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Lei 8.112/90

1 INTRODUCAO

1.1 Conceito

Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

O Art. 39 da Constituicao Federal aduz que a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias e
das fundacdes publicas.

Assim, foi editada a lei 8.112/90, norma de carater Federal, aplicavel aos
servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional da Uniao.

E aplicavel a servidores publicos estatutarios, assim, exclui-se os empregados
publicos e agentes politicos.

1.2 Conceitos iniciais

1.2.1 Servidor

Conforme a lei8.112, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Professora Nathaly Ritter | www.profissaopolicial.com.br 4
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1.2.2 Cargo Publico

z

E o previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdao criados por lei, com
denominagao prdépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

1.2.2.1 Cargo efetivo

Cujo provimento depende de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

1.2.2.2 Cargo em comissao

E aquele de provimento e exoneracao, criados apenas para desempenho de
atribuicdes de

Art. 37. A administragcéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

Professora Nathaly Ritter | www.profissaopolicial.com.br 5
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2 DO CONCURSO PUBLICO

2.1 Regquisitos para investidura em cargo publico

A Constituicdo Brasileira de 1988 instituiu, em seu art. 37, I, o “
”, segundo o qual, em regra, uma pessoa somente pode ser investida
em cargo ou emprego publico apds ser aprovada em concurso publico.

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente
previstas.

O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

2.2 Investidura

Professora Nathaly Ritter | www.profissaopolicial.com.br 6
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2.2.1 Requisitos:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

2.2.2 Sumulas e Jurisprudéncias importantes

Sumula 15: "Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem
direito a nomeacao, quando o cargo for preenchido sem observancia da classificacao."

Sumula 16: "Funciondrio nomeado por concurso tem direito a posse. ”

Sumula 17: "A nomeacao de funcionario sem concurso pode ser desfeita antes da
posse."

Sumula 684: "E inconstitucional o veto ndo motivado a participacdo de candidato
a concurso publico."

Sumula Vinculante 44: “S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a
habilitacao de candidato a cargo publico.”

Sumula 14 do STF: "Nao é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razao
da idade, inscricao em concurso para cargo publico."

Professora Nathaly Ritter | www.profissaopolicial.com.br 7
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Sumula 683 do STF: "O limite de idade para a inscricdo em concurso publico sé se
legitima em face do art. 72, XXX, da Constituicao, quando possa ser justificado pela
natureza das atribui¢cdes do cargo a ser preenchido."

"A nomeacao tardia de candidatos aprovados em concurso publico, por meio de
ato judicial, a qual atribuida eficacia retroativa, ndo gera direito as promog¢des ou
progressdes funcionais que alcancariam se houvesse ocorrido, a tempo e modo, a
nomeacgdo". (STF. Plendrio.RE 629392 RG/MT, Rel. Min. Marco Aurélio, julgado em
8/6/2017(repercussao geral) (Info 868).

2.2.3 Outros requisitos

As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei. Isso nao fere as disposicdes constitucionais.

Embora a lei diga que esses requisitos devem ser no ato da inscricdo, o STJ ja
editou a qgue aduz “O diploma ou habilitacao legal para o exercicio do cargo
deve ser exigido na posse e ndo na inscricao para o concurso publico”

Por analogia, os demais requisitos serao exigidos também neste momento.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

N4
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3 PROVIMENTO

3.1 Conceito

Provimento é o o cargo ou oficio publico por meio de
nomeag¢ao, promog¢ao, readaptacdao, reversao, aproveitamento, reintegracao e
reconducao.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

3.2 Formas de provimento —

As formas de provimento poderao ser originarias ou derivadas.

romocgao
proveitamento
omeagao
eadaptacao
eversao
eintegracao
econducgao

Professora Nathaly Ritter | www.profissaopolicial.com.br 9
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4 NOMEACAO

E a Unica forma de provimento por pessoa fisica. Poderad ser:

4.1 Nomeag¢ao em carater efetivo

Dependem de prévia aprovacao em concurso publico e obedecera a ordem de
classificacdao. Trata-se dos cargos isolados de provimento efetivo ou de carreira, com
“estabilidade”.

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas prevista no edital, terao seu
direito a nomeacao assegurado. Aos demais, poderdao ser nomeados caso haja novas
vagas durante a validade do concurso. A convocacao é feita por edital e por carta AR, e
ali serd fixado o prazo para a posse.

4.2 Nomeag¢ao em comissao

Quando se tratar de cargos de livre nomeacao e exonerac¢ao, inclusive na condicao
de interino, para cargos de confianga vagos.

4.3 Posse

Apds ser aprovado em concurso publico e nomeado, A
posse é a aceitacdo formas das atribui¢cOes (deveres e responsabilidades) inerentes ao
cargo.

Professora Nathaly Ritter | www.profissaopolicial.com.br 10
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A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as
atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
gue nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

A posse podera ser feita por procuragao especifica. Ou seja, ndo é um ato
personalissimo do nomeado.

O prazo para tomar posse sera de apo6s a publicacao do ato de
provimento. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer neste
prazo.

Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacao do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos |, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipoteses
dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102, o prazo sera
contado do término do impedimento.

S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial. S6 podera
ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

No ato da posse, o servidor gue
constituem seu patrimdnio e declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcdo publica. A apresentacao desses dados possibilita para a
Administracdao o controle de possiveis atos de improbidade, como por enriquecimento
ilicito. Bem como, a acumulacao ilegal de cargos e empregos publicos.
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4.4 Conceito de Exercicio

E um ato , OU seja, somente o funcionario poderd praticar. E a
efetiva entrada do funciondrio, caracterizada pela frequéncia e execucao das atividades.
O funciondrio a partir daguele momento estd a disposicdo da administracao para o
trabalho.

O prazo para a entrada em exercicio é de apos a posse e caso nao entre
em exercicio sera exonerado. O inicio do exercicio de func¢do de confianca coincidira com
a data de publicacao do ato de designacao.

O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para funcao de confianca, se ndao entrar em exercicio neste prazo.

A autoridade competente do érgao onde o servidor for lotado, é a autoridade
competente para dar o exercicio.

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

4.4.1 Jornada de trabalho

Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razdao das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.
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4.5 Estagio Probatdrio

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo

ficard sujeito a estagio probatério perperiedo-de24-{vinte-e-guatre}mmeses, durante o

gual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Apesar de constar o prazo de 24 (meses) no art. 20 da Lei 8.112/1990, o STFe o
STJ possuem entendimento consolidado de que este prazo é, na verdade, de 36 (trinta
e seis meses), prazo equiparado com o da estabilidade, conforme emenda constitucional
n2 19: S3ao estaveis os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

O servidor nao aprovado no estagio probatdrio ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado

E liberado ao servidor em estagio probatdrio exercer cargos em comiss3o.
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4.5.1 Licengas e afastamentos permitidos a servidor em estagio probatorio

| - por motivo de doenga em pessoa da familia (*suspende o estagio);

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (*suspende o estagio);
lll - para o servigo militar;

IV - Para atividade politica (*suspende o estagio);

V - Afastamento para estudo ou missao no exterior (*suspende o estagio);

VI - Afastamento para Participacao em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu
no Pais (*suspende o estagio);

VIl - Afastamento para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao
em concurso para outro cargo na Administracao Publica Federal (*suspende o estdagio).

4.6 Estabilidade (art. 41, CF/88)

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar de efetivo
exercicio.

Neste caso, conforme a Lei 8.112/90, sé perdera o cargo por sentenga judicial
transitado em julgado ou PAD no qual seja assegurada a ampla defesa.
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Existem ainda duas situacdes que podem ensejar a perda do cargo,
conforme a Constituicao Federal, entao se atente ao comando da
questdo — se vier falando conforme o estatuto, se restrinja ao texto
da lei, ok?

N4

| - insuficiéncia de desempenho, verificada mediante avaliacao
periddica, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa
(a lei ainda nao foi editada);

Il - excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169, §42.

5 OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

5.1 Readaptacao

Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades gue tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao médica.

A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até

a ocorréncia de vaga.

Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.
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Por exemplo, eu agente de policia sofri um acidente que me fez perder os
movimentos das pernas. Desempenhar as fung¢des de agente de policia — que precisa ir
para a rua, dirigir viaturas, etc — ndo vai ter como, tendo entao essa limitacdao. Mas, eu
posso exercer a funcao de escrivao de policia? Sim. Entdao, poderei ser readaptado a
aquele cargo de escrivao.

5.2 Reversao

Reversdao é o retorno a atividade de servidor , por reversao
compulséria ou reversao a pedido:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria;

Il - no interesse da administracao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;
e) haja cargo vago.

No caso de reversao de aposentadoria por invalidez, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao

e o tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.
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O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em
substituicao aos proventos da aposentadoria, a remuneragdao do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

5.3 Reintegracgao

A reintegragao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao,
por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade. Como assim? Vamos supor que Joao foi demitido de forma
ilegal, e isso fez com que seu cargo ficasse vago. Dai, Maria foi promovida e ocupou o

cargo de Jodao. Quando Jodo conseguir ser reintegrado, Maria terd que sair do lugar dele
e voltar (ser reconduzida) para o cargo que estava antes.

5.4 Reconducgao

Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatodrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.
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Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro.
Vamos la:

Eu, sou escriva de policia, porém sou aprovado para o cargo de delegada de
policia. Mas, durante o estagio probatério do cargo de delegada eu acabo “reprovando”
porque eu ndao cumpri com os requisitos do probatdrio, entao serei exonerada do cargo
de delegada, mas, poderei retornar (ser reconduzida) ao cargo de escriva de policia
porque nesse cargo eu ja era estavel, era uma boa escriva.

Ja com a situacao da reintegracao do anterior ocupante é o exemplo do Jodo e da
Maria que dei no tépico anterior.

5.5 Aproveitamento

O retorno a atividade de servidor em far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

A disponibilidade ocorre quando o cargo ocupado pelo servidor é declarado
extinto ou desnecessario. Dai o servidor fica em disponibilidade para a Administracao
aguardando um novo local para trabalhar. Quando a Administracdao encontra esse local
ele sera aproveitado. Sacou?

O orgao Central do Sistema de Pessoal Civil determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos
ou entidades da Administragao Publica Federal.

Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.
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6 VACANCIA

A vacancia é utilizada no Direito Administrativo para se referir ao cargo que se
encontra , Sem ocupagao. Para Maria Sylvia Zanella Di Pietro vacancia "é o ato
administrativo pelo qual o servidor é destituido do cargo, emprego ou fung¢ao.”

A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

[Il - promocgao;

VI - readaptacao;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

6.1 Exoneragao

A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio. Neste
ultimo caso, acontece nas hipoteses:

| - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
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A exonerac¢ao de cargo em comissao e a dispensa de func¢ao de confianga dar-se-
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

7 REMOCGCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

7.1 Remogao

Remocao é o deslocamento do , a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudang¢a de sede. Ou seja, dentro do mesmo 6rgao e
carreira. Podendo ocorrer:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que

viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por junta médica oficial;
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c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Nestes casos de remoc¢dao a pedido, independentemente do interesse da
Administracdo: o servidor possui direito a remocao, ou seja, se estiverem presentes os
requisitos legais, a decisao da autoridade sera vinculada.

Na hipotese de remocao a pedido para outra localidade ha apenas o interesse do
servidor em se deslocar de sede. Abre-se um processo seletivo interno de remocao, para
que os servidores manifestem interesse em concorrer a vaga existente, de acordo com
normas preestabelecidas (em Edital) pelo 6rgdao ou entidade em que aqueles estejam
lotados. Via de regra, esse processo seletivo ocorre antes da nomeac¢ao dos aprovados
em concurso publico, que ocuparao as vagas existentes apds a remocao dos servidores
mais antigos. Deve-se privilegiar, portanto, o critério objetivo de antiguidade,
oportunizando-se aos servidores com mais tempo na carreira o acesso as lotagdes, em
tese, mais vantajosas, como capitais, por exemplo, para, s6 depois, serem oferecidas as
vagas restantes aos novos servidores.

Nao sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de remoc¢ao a pedido;

7.2 Redistribuicao

Redistribuicao é o deslocamento de de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacdao do drgao central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos:

| - interesse da administracgao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

lll - manuteng¢do da esséncia das atribui¢cdes do cargo;
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IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgao ou entidade.

Aqui a Administracao pega um cargo, retira ele daquele 6rgao ou entidade, e
coloca em outro. Indiretamente a pessoa que o ocupa, caso esteja provido, vai junto. A
redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou cria¢ao de
orgao ou entidade.

7.3 Substituicao

A substituicao é a designagao de ocupante de cargo de provimento
efetivo para ocupar cargo ou fun¢ao durante o afastamento temporario do titular.

Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcao ou chefia e os ocupantes
de cargo de Natureza Especial (titulares) terdao substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do
orgao ou entidade.

O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa e devera optar pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

Nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos, o substituto fara jus a retribui¢cdao pelo exercicio.

Por exemplo, um servidor que é diretor de um drgao se afasta temporariamente

para um tratamento de salde por quinze dias. O 6rgao ficard sem diretor esse periodo?
N3o. Sera nomeado um substituto temporario.
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8 VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Vocé ja estudou sobre Vencimento e Remuneracao no topico de Agentes Publicos,
entao vamos apenas relembrar:

8.1 Vencimento

Vencimento é a retribuicao pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

8.2 Remuneragao

Remuneracao é o do cargo efetivo, acrescido das
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

(Vencimento + vantagens = remuneracao)

O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
é irredutivel.
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8.3 Teto constitucional

Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de ,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do
art. 61:

Il - gratificacao natalina;

lIl - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

8.4 Perda da remuneragao

O servidor perdera a remuneracao:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo

na hipdtese de compensac¢ao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.
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As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de
decisao judicial.

9 VANTAGENS

Além do vencimento, poderado ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagOes; - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

Il - gratificacOes;
[l - adicionais.

As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados em lei.

As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios , Sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.
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9.1 Vantagens

9.1.1 Indenizagoes

- Ajuda de custo
- Didrias
- Indenizacado de transporte

- Auxilio-moradia

9.1.2 GratificagOes e adicionais

- Funcao de confianca

- Gratificacao natalina

- Adicional de insalubridade

- Adicional de servico extraordinario
- Adicional noturno

- Adicional de férias

- Gratificagao por encargo de curso ou concurso
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9.2 Indenizagoes

Constituem indenizagdes ao servidor, onde os valores e as condi¢cdes para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento:

| - ajuda de custo;

A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao do servidor
gue, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em caradter permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a
qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicao
de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

A ajuda de custo é calculada com base na remuneracao (ndo poderd exceder a
trés meses), pois ndo se trata de um acréscimo pecuniario, mas sim uma indenizacao.
Logo, nao ha ofensa ao art. 37, XIV, da Constituicao Federal.

Il - diarias;

O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada,
alimentacao e locomoc¢ao urbana, conforme dispuser em regulamento. A diaria sera
concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por didrias.

[Il - transporte;
Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a

utilizacao de meio préprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca
das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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IV - auxilio-moradia.
O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente
realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem

administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacao da
despesa pelo servidor.

9.3 GratificagOes e adicionais

Além do vencimento e das vantagens, serao deferidos aos servidores as seguintes
retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| - retribuicao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e assessoramento;

Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de dire¢ao, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdao ou de Natureza Especial é devida
retribuicao pelo seu exercicio, com valores definidos por lei especifica.

Il - gratificacao natalina;

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgdo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

[l - adicional por tempo de servico; (REVOGADO)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem

jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.
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V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

(0] (cinquenta por
cento) em relagao a hora normal de trabalho, para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

VI - adicional noturno;

O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e

trinta segundos.

VII - adicional de férias;

No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento
ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de

calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes.
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10 FERIAS

O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislacao especifica.

Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracao publica.

10.1 Pagamento

O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto (com base no més da
exoneracao), na proporcao de um doze avos, por més de efetivo exercicio, ou fracao
superior a quatorze dias.

10.2 Interrupgao

As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servigco militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.
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11 LICENCAS

Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
lll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

11.1 Licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia

Considera-se familia: Conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.

E necessaria comprovacado por pericia médica oficial.

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca.
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Somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de hordrio.

Sendo concedida nos seguintes termos:

Até 60 dias - consecutivos ou nao: mantida a remuneragao.

Até 90 dias - consecutivos ou ndo: sem remuneragao.

11.2 Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro

Para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

A licenga sera por prazo indeterminado e .

No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em érgao ou entidade da

Administracdao Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo.

11.3 Licenga para o servigo militar

Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condicOes previstas na legislacao especifica.

Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneracao
para reassumir o exercicio do cargo.
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11.4 Licenga para atividade politica

O servidor terd direito a licenca, , durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Pode optar por continuar trabalhando e recebendo normalmente neste periodo.

Se exercer cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao,
dele serd afastado.

A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢ao, o
servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente

11.5 Licenga para capacitagao

Apods cada de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao,
por até trés meses, para participar de curso de capacita¢ao profissional.

Esses periodos nao sao acumulaveis.

E a nossa antiga licenga prémio sabe? Agora vocé precisa fazer um curso durante
esse periodo e a Administracdo avalia o interesse em liberar.

Professora Nathaly Ritter | www.profissaopolicial.com.br 33



A PROFISSAQO Direito Administrativo
\ (¥ POLICIOL Lei 8.112/90

11.6 Licenga para tratar de interesses particulares

Aqui o servidor pede para se afastar de suas funcdes em razao de situacdes
particulares e apds o término do prazo ele volta para suas funcoes.

Periodo: até 3 anos.

Critérios: ocupante de cargo efetivo, que ndo esteja em estagio probatorio.
Concessao: a critério da administragao.

Remuneragao: sem remuneragao.

Pode ser interrompida a qualquer tempo pelo servidor ou pela administracao.

11.7 Licenga para desempenho de mandato classista

E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracdo para o desempenho
de mandato em confederagao, federacao, associacao de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao ou, ainda,
para participar de geréncia ou administracao em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, na seguinte proporgao:

Até 5.000 associados - 2 servidores.

De 5.001 a 30.000 associados - 4 servidores.

Mais de 30.000 - 8 servidores.

Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdao ou

de representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no érgao competente.
A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigao.
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12 AFASTAMENTOS

12.1 Para servir a outro 6rgao ou entidade

O servidor dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga - Sendo o 6nus da
remuneracao do drgao ou entidade cessionaria.

Il - em casos previstos em leis especificas - mantido o 6nus para o cedente.

Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica, sociedade de economia
mista, nos termos de suas respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo
ou pela remuneracao do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicao do cargo
em comissao, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo
orgao ou pela entidade de origem.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, com a finalidade de

promover a composicao da forca de trabalho dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal, podera determinar a lotagao ou o exercicio de empregado ou servidor.

12.2 Afastamento para exercicio em mandato eletivo
Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera , sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgao;
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Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracado do cargo eletivo (trabalha nos dois e recebe os
dois);

b) ndao havendo compatibilidade de horario, sera , sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao.

No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndao podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

12.3 Afastamento para Estudo ou Missao no exterior

O servidor ndao podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem
autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

Prazo: A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdao ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedido exoneragao
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

As hipdéteses, condi¢Oes e formas para a autorizacao e a remuneracao do servidor,
serao disciplinadas em regulamento.

O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracao.
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12.4 Afastamento para Participacao em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no
Pais

O servidor podera, no interesse da Administracao, e desde que a participa¢ao nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao, para
participar em programa de pods-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no Pais.

Os afastamentos para realizacao de programas de mestrado e doutorado
somente serao concedidos:

o aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou entidade;

o ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado, incluido o periodo de estagio
probatoério; e

o ha pelo menos 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio;

o que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenca capacitacdao ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

Os afastamentos para realizagdao de programas de pds-doutorado somente serao
concedidos:

o aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e

o que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou
com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacao
de afastamento.
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Caso o servidor ndao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto,

13 CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

lll - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio
do cargo, sendo exigida a compensacao de horario.

Serad concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario, sendo estendido o direito ao servidor que tenha cénjuge, filho
ou dependente com deficiéncia.

Serd igualmente concedido hordrio especial, vinculado a compensacao de horario
a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade:

| - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administragao publica federal,;
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Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para
analise curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboracdao de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdao é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga,
estendendo-se o direito ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor
que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacao
judicial.

14 TEMPO DE SERVICO

E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o
prestado as Forcas Armadas e sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

14.1 Tempo de servigo geral

Além das auséncias justificadas nas concessdes, sera também considerado como
tempo de servico:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou func¢ao de governo ou administracao, em qualquer parte
do territdrio nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;
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V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatoérios por lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VIII - licenca:

a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Uniao, em cargo
de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdao em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
X - participacdao em competi¢ao desportiva nacional ou convocagao para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei

especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.
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14.2 Para aposentadoria e disponibilidade

Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

lll - a licenga para atividade politica; (com remuneracdo pelo periodo de trés
meses);

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria saude que exceder o prazo de
24 meses;

Contagem do tempo de servico da licenga para tratamento da propria saude:
o Até 24 meses: efetivo exercicio do cargo;
o Exceder os 24 meses: apenas para aposentadoria e disponibilidade

O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.
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14.3 Liceng¢as nao computadas para nenhum efeito

o Por motivo de doenca em pessoa da familia (ndo remunerada)
o Por motivo de afastamento do cénjuge
o Para atividade politica (periodo ndao remunerado)

o Para tratar de interesses particulares

15 REGIME DISCIPLINAR

15.1 Dos Deveres

Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) asrequisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder; (encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa).

O descumprimento desses deveres funcionais ensejara a aplicacdao da pena de

adverténcia (art. 129), sendo que a reincidéncia implicard na pena de suspensao (art.
130). Veremos melhor adiante!
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15.2 Proibi¢Ges

Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fung¢ao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada

ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;
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X| - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

XIIl - aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em emergéncias e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung¢ao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado

A vedacdo de participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou ndao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, ndo se aplica:

| - participagao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participa¢ao no capital social ou em

sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros;

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91
desta Lei, observada a legislagao sobre conflito de interesses.
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16 ACUMULACAO

Ressalvados os casos previstos na Constituicao,
. Essa é aregra.

Quais sao entao as exceg¢oes?

Art. 37, XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl (teto constitucional):

a) ade dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

Esta proibicdao estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacgdoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remunerag¢des forem acumulaveis na atividade.

O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgaos
ou entidades envolvidos.
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17 RESPONSABILIDADES

podendo responder simultaneamente em todas as esferas.

17.1 Responsabilidade civil

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que

A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no art. 46 (pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado), na falta de outros bens que assegurem a execugao
do débito pela via judicial.

Tratando-se de dano causado a terceiros,

A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada,

17.2 Responsabilidade Penal

A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

17.3 Responsabilidade Administrativa

Resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcao.
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17.4 Independéncia das instancias

As sangOes civis, penais e administrativas , sendo
. Essa é a regra.

A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

N 4

O servidor for absolvido penalmente por podera ser
responsabilizado civil e administrativamente pelo mesmo fato. Absolvicao por falta de
provas nao é comprovacao de ndo ser o autor, apenas o Estado nao conseguiu provar
gue foi ele.

Cabe aqui aprofundar um pouco:

Parte da doutrina moderna e dos tribunais tem entendido que: “A sentenca penal
absolutdria que reconhece a ocorréncia de causa excludente de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular do
direito) faz coisa julgada no ambito administrativo, sendo incabivel a manutencao de
pena de demissdao baseada exclusivamente em fato que se reconheceu, em decisao
transitada em julgado, como licito”.

Outro ponto interessante é sobre a condenacdao na esfera criminal e como a
condenacao pode refletir nas outras instancias. Se em vez de absolvido, o servidor for
condenado? Dai extraimos o posicionamento doutrindrio: "Em resumo, todo ilicito
penal sera também ilicito perante os demais ramos do Direito, mas a reciproca nao é
verdadeira. (MASSON, 2010, p. 35.)"
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Tendo isso por base, podemos concluir que em que pese independéncia das
instancias ser a regra - que afirma que podera haver processos simultaneos entre todas
as esferas e um nao exclui a existéncia do outro - quando falamos da

fundamentard a condenacao civil por danos morais e
materiais, por exemplo.

A Terceira Turma do STJ decidiu que o reconhecimento da pratica de um crime e
a identificacdo do seu autor em sentenca penal condenatdria, ainda que o processo nao
tenha transitado em julgado, podem fundamentar a condenagcao em acgao civil de
reparagao.

Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, a outra autoridade competente para apurac¢ao de informacao concernente a

pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.

18 PENALIDADES

18.1 Espécies

Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicao de funcdo comissionada.
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18.2 Circunstancias

Na aplicacao das penalidades serdao consideradas
I. a natureza e a gravidade da infracao cometida,
Il. os danos que dela provierem para o servico publico,
[ll. as circunstancias agravantes ou atenuantes e
[ll.os antecedentes funcionais.

O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

18.3 Adverténcia

A adverténcia sera aplicada , hos casos de violagao de proibicao
constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdao ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.

18.4 Suspensao

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagao das demais proibigoes que nao tipifiguem infragao sujeita a
penalidade de demissao,
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Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados,

apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

18.5 Demissao

A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo; (Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de trinta dias consecutivos).

lll - inassiduidade habitual; (falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses)

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagdao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;
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VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimoénio nacional;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

X1l - transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117.

Caracterizada a acumulagao e provada a , aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relacao aos
cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipotese em que

os 6rgaos ou entidades de vinculagdao serao comunicados.

Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

18.6 Indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario

Implicard a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da ac¢ao penal cabivel:

o Improbidade administrativa;
o Aplicacao irregular de dinheiros publicos;
o Lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio nacional;

o Corrupgao;
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18.7 Incompatibilidade temporaria

O servidor estara incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, nos casos de demissao ou a destituicao de cargo
em comissao, resultante de:

o Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

o Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo

quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

18.8 Incompatibilidade permanente

Nao podera retornar ao servico publico federal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia:

o Crime contra a administragao publica;

o Improbidade administrativa;

o Aplicacao irregular de dinheiros publicos;

o Lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio nacional;

o Corrupgao;
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18.9 Prescrigao

O prazo de prescricdo comeca a correr da

A acgao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

Sumula 146/STF. A prescricdo da a¢do penal regula-se pela pena concretizada
na sentenc¢a, quando nao ha recurso da acusagao.
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STF e STJ: tanto para o STF quanto para o STJ, a fim de que seja aplicavel o artigo
142, paragrafo 2°, da Lei 8.112/1990,

Isso porque o lapso prescricional ndo pode variar ao talante da existéncia ou nao
de apuragao criminal, justamente pelo fato de a prescricao estar relacionada a
seguranca juridica. Assim, o critério para fixacdao do prazo prescricional deve ser o mais
objetivo possivel — justamente o previsto no dispositivo legal referido —, e ndo oscilar de
forma a gerar instabilidade e inseguranca juridica para todo o sistema. (Maio, 2019).

O que isso quer dizer? Que o fato da Administracao tomar conhecimento de
infracdao disciplinar que também ¢é crime ja faz iniciar o prazo prescricional
administrativo, independentemente de haver ou ndo um processo criminal.

18.10 Rito Sumario

Podera ser apurado por meio de procedimento sumario os casos de:
o Acumulacgao ilicita
o Abandono de cargo
o Inassiduidade habitual
o Correra em prazo geral de 30 dias, podendo ser prorrogado por mais 15 dias.

O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito

sumario , contados da data de publica¢ao do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.
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18.11 Competéncia para aplicacao das penalidades

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo
e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de
demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) dias;

lll - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdao de até 30

(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao.
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19 QUESTOES DE RENDIMENTO

01 (CESPE|2022 | PC-PB | Delegado de Policia)
Considere que um policial civil do estado da Paraiba seja acusado de ter exercido
irregularmente sua funcao e, se condenado, tenha de responder civil, penal e

administrativamente pelo ato praticado. Nessa situacao,

A) a responsabilidade civil decorre independentemente de o ato cometido
importar prejuizo.

B) eventual dano cometido pelo policial exclui seus sucessores de repara-lo.
C) eventuais sancdes administrativa, civil e penal serdo dependentes entre si.

D) o ressarcimento de eventual dano cometido implicarda a supressdao da
responsabilidade administrativa.

E) eventual absolvicdo criminal por inexisténcia material do fato afastara a
responsabilidade administrativa.
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LI Resolugdo
Gabarito: E

a) Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. ERRADA

b) § 3 o A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida. ERRADA

c) Art. 125. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si. ERRADA

d) Art. 125. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si. ERRADA

c) Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicdao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria. CORRETA
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02 (FGV|2010|PC-AP|Delegado de Policia)

Quanto ao disciplinamento dos agentes publicos, assinale a alternativa incorreta.

A)

B)

C)

D)

N3ao sbé as carreiras explicitadas na Constituicdo Federal podem ser
remuneradas via subsidio.

Aos servidores que tiverem seu primeiro vinculo estatutdrio ao serem
empossados nos seus cargos em decorréncia de aprovagao no concurso que
ora se realiza, ndo mais se aplica a possibilidade de se aposentarem
voluntariamente com proventos integrais.

No bojo de medidas que visam implementar a Administragdao Publica
gerencial, vige, por introduzido pela Emenda Constitucional n.2 19, de 1998, a
possibilidade de contratacdo de pessoal efetivo em entes de direito publico
via Consolidacao das Leis do Trabalho. Na pratica, é o fim do regime juridico
Unico, o RJU.

N3o se pode afirmar que todos os cargos publicos sdo ocupados
exclusivamente apds concurso publico.

Posto serem de direito publico a natureza dos principios aplicaveis, os
servidores publicos nao tém direito adquirido a manutencao de direito
previsto em estatuto.
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L

yy Resolugdo
Gabarito: C

a) A lei podera regulamentar outras carreiras que poderdo ser remuneradas por
subsidio. CORRETA

b) Art. 186. O servidor serd aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério se professor,
e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico. CORRETA

c) Com a decis3o liminar na ADIN 2.135, STF, voltou o Regime Juridico Unico (RJU),
nao sendo possivel a contratacao via CLT para a Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional. ERRADA

d) Existem também os cargos em comissdo, que sdo de livre nomeacao e livre
exoneracao, nao dependendo assim de concurso publico para seu provimento.
CORRETA
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e) Conforme recurso do STF (R 255328), o servidor ndo pode invocar a garantia de
um direito adquirido previsto em estatuto. Segundo argumento, a Administracao atua
de modo discricionario para definicdes de regime juridico estatutario. CORRETA

03 (FAPEC|2021|PC-MS| Perito Papiloscopista)
Em relagdo aos cargos e as fungdes publicas, é correto afirmar que:
A) os ocupantes de cargos em comissdao podem desempenhar atividades
essenciais e finalisticas dos entes publicos, em substituicao a servidores

efetivos.

B) a exoneracao de cargo em comissao deve sempre ser motivada, de forma
escrita.

C) A Constituicao Federal estabelece que o acesso ao cargo publico deve ser
exclusivamente por aprovagao em concurso publico de provas ou provas e

titulos.

D) a destituicdo do cargo em comissdao pressupde a pratica de infracdo
disciplinar.

E) asfuncbes de confianca sao de livre designacao e podem ser preenchidas por
servidores efetivos ou comissionados.
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Gabarito: D

a)

Ocupantes de cargo em comissao exercem func¢des de direcao, chefia e
assessoramento apenas; ERRADO

b) A exoneracdo de cargos em comissao possui liberdade e assim ndo necessitam

de motivacao. Caso, a autoridade motive a exoneracdo, os fatos narrados
devem ser verdadeiros e vinculam a justificativa a autoridade. ERRADO

Em regra, o acesso a cargos publicos se da por meio de concurso publico,
porém, existem as exce¢des: cargos em comissao. ERRADO

Destituicdo € o nome que se da para a demissdao quando a pessoa tem um
cargo comissionado (se fosse efetivo seria demissao). A destituicao é a punicao
(por isso se pressupde que houve infracdao), que é diferente da exoneragao
(que ndo pressupde nada, tira quando quiser). CORRETO

e) A Constituicao Federal estabelece em seu art. 37, inciso V, que as fungdes de

confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.
ERRADO
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04 (FGV|2010|PC-AP|Delegado de Policia)

Com relacao a responsabilidade civil, penal e administrativa decorrente do
exercicio do cargo, emprego ou funcao publica, analise as afirmativas a seguir:

l. O funcionario publico, condenado na esfera criminal, podera ser absolvido
na esfera civil e administrativa, prevalecendo a regra da independéncia

entre as instancias.

Il. A absolvigao judicial do servidor publico repercute na esfera administrativa
se negar a existéncia do fato ou exclui-lo da condi¢ao de autor do fato.

lll. A Administracao Publica pode demitir funcionario publico por corrupc¢ao
passiva antes de transitado em julgado da sentenca penal condenatoria.

IV. A absolvicdao do servidor publico, em acdo penal transitada em julgado, por
ndao provada a autoria, implica a impossibilidade de aplicacao de pena
disciplinar administrativa, porém permite a acao regressiva civil para
ressarcimento de dano ao erario.

Assinale:

A) se somente a afirmativa | estiver correta.

B) se somente as afirmativas | e |l estiverem corretas.

C) se somente as afirmativas Il e IV estiverem corretas.

D) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.

E) se todas as afirmativas estiverem corretas.
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Gabarito: D

A alternativa estd errada por afirmar que mesmo quando um funciondrio
for condenado na esfera criminal, que, via de regra possui maior amplitude
probatéria por ser a ultia ratio, podera ser absolvido na esfera
administrativa e civel. Aprendemos sobre a absolvicao na esfera criminal,
mas, as vezes deixamos de analisar uma situacao em contrario. Se em vez
de absolvido, ele for condenado? Dai extraimos o posicionamento
doutrinario: "Em resumo, todo ilicito penal sera também ilicito perante os
demais ramos do Direito, mas a reciproca ndao é verdadeira. (MASSON,
2010, p. 35.)" Tendo isso por base, podemos concluir qgue em que pese
independéncia das instancias ser a regra - que afirma que podera haver
processos simultaneos entre todas as esferas e um nao exclui a existéncia
do outro - quando falamos da esfera criminal por sua amplitude probatdria
fundamentara a condenacao civil por danos morais e materiais. A Terceira
Turma do STJ decidiu que o reconhecimento da pratica de um crime e a
identificacdao do seu autor em sentenca penal condenatodria, ainda que o
processo nao tenha transitado em julgado, podem fundamentar a
condenacao em acgao civil de reparacao.

Correta. Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

A alternativa esta correta, pois a corrupcdao passiva podera estar
enquadrada nos estatutos funcionais como uma infracao administrativa
passivel de demissdao (art 132, IX, L 8112). Entretanto, a decisdo
administrativa pode ser revista caso haja na esfera criminal absolvicao
posterior que negue a existéncia do fato e sua autoria.

A alternativa esta errada porque o servidor foi absolvido por nao ter sido
provada sua autoria, ou seja, insuficiéncia probatdria.
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05 (CEBRASPE | 2019 | CGF-CE | Auditor de Controle Interno)

Apesar da independéncia entre as instancias administrativa e penal, ha situacdes
em que a sentenca penal absolutdria decorrente de suposta falta cometida por servidor
publico afasta a sua responsabilidade administrativa-disciplinar. Caracteriza uma dessas
situacoes

A) o cometimento de falta que ndo constitua infragao penal.

B) o reconhecimento de excludente de ilicitude.

C) a negativa de autoria do fato delituoso pelo réu.

D) a conclusao, na seara penal, pela ocorréncia de falta residual.

E) a prova de que o réu concorreu para a infracao penal.

yiy Resolugdo
Gabarito: B

a) Se existe o cometimento de uma falta administrativa, mesmo que nao é
considerada infracdao penal, ndo ha em que se falar de afastamento da
responsabilidade administrativa. ERRADA

b) Alternativa correta e posicionamento doutrindrio moderno. Mesmo que vocé
somente conhega o texto da lei, pelas outras alternativas estarem muito
erradas, poderia dar aquele “chute” certeiro. Afastando essa ideia de que vocé
nao sabia, ja fica ligado guerreiro(a), parte da doutrina moderna e dos tribunais
tem entendido que: “A sentenca penal absolutdria que reconhece a ocorréncia
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de causa excludente de ilicitude (estado de necessidade) faz coisa julgada no
ambito administrativo, sendo incabivel a manutencdao de pena de demissao
baseada exclusivamente em fato que se reconheceu, em decisdo transitada
em julgado, como licito”. CORRETA

c) A alternativa afirma que quem negou a autoria foi o réu, ou seja, ele apenas

alegou que era inocente. Questao simples para pegar aquele que |é rapido e
marca sem ler todas as alternativas. Cuidado! Leitura seletiva ndo da pra ser
usada em alternativas, precisa ler com calma e por partes. ERRADA

d) Se ha falta administrativa residual, deve-se apurar em processo administrativo

disciplinar. ERRADA

e) Se provar que o réu concorreu para a infracdo, ndo se pode afastar o processo

administrativo. Voltamos aqui ao discutido na questao 04, onde a esfera penal
possui maior arcabouco probatdrio e assim interfere nas outras esferas, seja
com a condenacgao (usar as provas do processo criminal emprestadas) para a
condenac¢ao administrativa, ou até mesmo para revisao da sentenca
administrativa caso tenha sido concluida antes da criminal. ERRADA

06 (CEBRASPE | 2018 | IPHAN | Auxiliar Institucional)

Com base nas disposi¢des da Lei n.2 8.112/1990, julgue o item a seguir.
A acao disciplinar contra servidor que cometa ato ilicito punivel com suspensao

prescrevera em dois anos contados da data em que o fato se tornou conhecido; todavia,
se tal ato ilicito também configurar crime, entado se aplicara o prazo prescricional da lei
penal para a agao disciplinar.

() Certo
() Errado
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L

yy Resolugdo
Gabarito: Correto
142. A agao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1o O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 20 Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

07 (CEBRASPE| 2018 | EBSERH | Assistente Administrativo)

Acerca do regime juridico dos servidores publicos federais, julgue o item a seguir.

O servidor responde apenas administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes, o qual pode ensejar a aplicagao de penalidade disciplinar — até mesmo de
demissao — , que deve, sempre, mencionar o fundamento legal e a causa da sancao.

) Certo

(
() Errado
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\

LI Resolugdo
Gabarito: ERRADO

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

08 (CEBRASPE | 2018 | EBSERH | Analista Administrativo)

Julgue o item seguinte, relativo ao regime dos servidores publicos federais e a
ética no servigo publico.

A demissao sera a penalidade disciplinar cabivel para o servidor que se recusar a
ser submetido a inspecdao médica determinada pela autoridade competente.

() Certo
() Errado

LI Resolugdo
Gabarito: ERRADO
O art. 130, § 10, da Lei 8.112/90, estabelece que "Serd punido com suspensdo de
até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a

inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao".
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09 (CEBRASPE| 2017 | TRT 72 Regido|Cargo 9)

Ao servidor publico que intencionalmente e sem nenhuma justificativa se

ausentar do pais por trinta e um dia ininterruptos serd aplicavel, de acordo com a Lei n.2
8.112/1990, a penalidade de

A) suspensao.
B) demissao.
C) censura.

D) adverténcia.

yiy Resolugdo
Gabarito: B

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

Il - abandono de cargo;

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.
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10 (CEBRASPE|2017 | DPU | DEFENSOR PUBLICO FEDERAL)
Apesar da independéncia entre as instancias administrativa e penal, ha situacoes
em que a sentenca penal absolutdria decorrente de suposta falta cometida por servidor

publico afasta a sua responsabilidade administrativa-disciplinar. Caracteriza uma dessas
situagoes

A) o cometimento de falta que ndo constitua infracao penal.

B) o reconhecimento de excludente de ilicitude.

C) a negativa de autoria do fato delituoso pelo réu.

D) a conclusao, na seara penal, pela ocorréncia de falta residual.

E) a prova de que o réu concorreu para a infracao penal.

L

yiy Resolugdo
Gabarito: CERTO
Desde que devidamente motivada e com amparo em investigacao ou sindicancia,
€ permitida a instauracao de processo administrativo disciplinar com base em denuncia

an6nima, em face do poder-dever de autotutela imposto a Administracdo (Sumula n?
611 do STJ).
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11 (CEBRASPE| 2019 | CGF-CE | Auditor de Controle Interno)

Rafael, médico de um tribunal de justica, foi submetido a processo
administrativo disciplinar devido a denuncias de que ele estaria acumulando mais de
dois cargos publicos. Na ocasido, foi-lhe dada a oportunidade de optar por duas de trés
ocupacgdes médicas e, como nao se manifestou, o servidor foi demitido. Rafael recorreu
do processo administrativo que resultou em sua demissao e solicitou o seu retorno ao
servico publico, com base no argumento de que nao era razoavel a aplicacao da referida
penalidade. Em sua defesa, alegou, ainda, que atuava como médico nas trés instituicdes
e havia compatibilidade de horarios, pois a carga horaria combinada nao ultrapassava
sessenta horas semanais; que ocupava apenas dois cargos publicos, no tribunal e em
hospital municipal; e que o exercicio da sua terceira atividade, em uma fundacao publica
de saude, era legitimo, uma vez que o vinculo com a fundacgao de saude era celetista e
a vedacao legal estaria restrita a acumulag¢ao de cargos publicos estatutarios.

Considerando essa situacdao hipotética e as regras relativas ao processo
administrativo e aos agentes publicos, julgue o item que se segue.

A penalidade de demissao aplicada a Rafael é a prevista em lei para os casos de
acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

) Certo

(
() Errado

L

. Resolugdio
Gabarito: Certo

Vamos relembrar as situagdes que ensejam demissao segundo o estatuto?
Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;
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Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional;
Xl - corrupgao;

Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117.

Art. 117 — Ao servidor é proibido

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fung¢ao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;
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X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

XIIl - aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades
particulares;
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