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ETICA E FUNCAO PUBLICA: INTEGRIDADE

1 INTRODUCAO

A corrupgdo tem sido considerada um problema recorrente, sendo inclusive, na
atualidade, mais preocupante do que a globalizacdo e/ou processos migratorios.
Especificamente sobre a corrupcao, Huberts (1998) aponta que essa pode ser
considerada uma espécie de abuso de poder publico, haja vista o fato de a decisao e a

acado estarem relacionadas ao interesse privado, ao invés de compensacdes publicas.

Em contraponto, surge a Integridade Publica, que almeja mitigar os processos
corruptivos, alcangar o bem-estar econdmico e social, bem como oferecer uma resposta

estratégica e saudavel aos problemas relacionados a corrupc¢ao.

Integridade publica refere-se a adesao de valores, principios e normas éticas
comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no

setor publico.

E um dos principais pilares das estruturas politicas, econdmicas e sociais e,
portanto, é essencial ao bem-estar econémico e social e a prosperidade dos individuos

e das sociedades como um todo.
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1.1 AIntegridade Publica

De acordo com os possiveis significados da palavra, integridade pode ser entendida
como a “caracteristica da pessoa que é integra; qualidade de quem é honesto; que é

incorruptivel” (https://www.dicio.com.br/integridade/). Em sentido figurado, a

integridade pode ser descrita como honradez, pureza ou inocéncia. Pode designer uma

atitude de plenitude moral, sendo caracteristica de uma pessoa nao corruptivel.

Mas, em se tratando de Administracao  Publica, essa caracteristica de
integridade tem ligagdo com a ética. Agir em conformidade com as normas legais e

morais que regem a Administracado, visando alcancar o interesse publico.

Segundo a Controladoria Geral da Unido (CGU), o conceito de “integridade publica”

deve ser entendido como o conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer com

que a Administracdo Publica ndo se desvie de seu objetivo principal: entregar os

resultados esperados pela populacdo de forma adequada, imparcial e eficiente.

Além disso, a Integridade Publica tem como principal objetivo o de promover a
adogao de ag¢des institucionais destinadas a: prevengdo, detecgdo, puni¢cdo e remediagéo

de fraudes e atos de corrupgdo nas instituicdes publicas.
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1.2 A elaboragao e publicagdo da Recomenda¢ao do Conselho da OCDE sobre
Integridade Publica

Durante o ano de 2017, a Organiza¢ao para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econdmico — OCDE elaborou e publicou a “Recomendacado do Conselho da OCDE sobre
Integridade Publica”, essa consiste em um conjunto de treze recomendacgdes para que
0s governos criem uma estratégia de integridade publica que deslogue o foco das
politicas de integridade ad hoc para uma abordagem dependente do contexto,
comportamental e baseada em risco, com énfase em cultivar uma cultura de integridade

em toda a sociedade.
Por meio dela, a OCDE entende a integridade publica como “a adesao de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre

os interesses privados no setor publico”.

Ressalta-se ainda que a integridade publica é um dos varios requisitos a serem

atendidos pelos paises que buscam ingresso na OCDE.

Dessa forma, possibilitaria um combate efetivo (para além da prevencao) da

corrupgao que é considerada uma das questdes mais corrosivas do nosso tempo.

A corrupgao esta sendo relatada como a preocupagao numero um dos cidadaos,

causando mais preocupac¢ao do que a globalizagdo ou a migracao. Ela perpetua a
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desigualdade e a pobreza, impactando o bem-estar e a distribuicao da renda e
prejudicando oportunidades para participar igualmente na vida social, econdémica e

politica.

Abordagens tradicionais baseadas na criacdao de mais regras, conformidade mais
rigorosa e cumprimento mais rigido tém eficacia limitada. Convenhamos que o Brasil
(assim como boa parte do mundo) esta carregado de leis, por vezes bem escritas e
realmente necessarias, porém criar mais e mais regras, sem se pensar em Viés

diferenciado, trata-se de “enxugar gelo”.

Uma resposta estratégica e sustentavel a corrupcao é a integridade publica.
Integridade é um dos principais pilares das estruturas politicas, econOmicas e sociais e,
portanto, é essencial ao bem-estar econdmico e social e a prosperidade dos individuos

e das sociedades como um todo.

Integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesao de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre
os interesses privados no setor publico. Afinal de contas, a principal finalidade da

Administracdo Publica é de fato alcancar o interesse publico.
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2 RECOMENDAGAO DA OCDE SOBRE INTEGRIDADE PUBLICA

2.1 Preambulo

TENDO EM CONTA o Artigo 5 b) da Convencao sobre a Organizacao
para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico de 14 de dezembro de
1960;

TENDO EM CONTA o trabalho realizado em matéria de combate a
corrupcao e boa governanca pelas Nacgdes Unidas, consagrado em
particular na Convencao das Nagdes Unidas contra a Corrupc¢ao e na
Agenda 2030 das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel e
por outras organizagdes internacionais e regionais;

RECONHECENDO que a integridade é um dos pilares das estruturas
politicas, econdmicas e sociais e, portanto, essencial ao bem-estar
econdmico e social e a prosperidade dos individuos e das sociedades
como um todo;

RECONHECENDO que a integridade é vital para a governanca publica,
salvaguardando o interesse publico e reforcando valores fundamentais
como o0 compromisso com uma democracia pluralista baseada no estado
de direito e no respeito dos direitos humanos;

RECONHECENDO que a integridade é uma pedra angular do sistema
geral de boa governangca e que a orientacao atualizada sobre a
integridade publica deve, portanto, promover a coeréncia com outros

elementos-chave da governanga publica;
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CONSIDERANDO que as violagdes dos padrdes de integridade, de que
nenhum pais é imune, tornaram-se cada vez mais complexas desde a
adocdo da Recomendacdo do Conselho sobre Melhoria da Conduta Etica
no Servico Publico, incluindo Principios para a Gestdo da Etica na Funcdo
Publica, que esta Recomendacao substitui;

RECONHECENDO que os riscos de integridade existem nas varias
interacOes entre o setor publico e o setor privado, a sociedade civil e os
individuos em todas as etapas do processo politico e de politicas,
portanto, essa interconectividade requer uma abordagem integrativa de
toda a sociedade para aumentar a integridade publica e reduzir a
corrupgao no setor publico;

RECONHECENDO que as praticas nacionais de promocgao da
integridade variam amplamente entre os paises devido a natureza
especifica dos riscos de integridade publica e seus diferentes contextos
juridicos, institucionais e culturais;

CONSIDERANDO que o reforco da integridade publica € uma missao
compartilhada e responsabilidade para todos os niveis de governo, por
meio de seus diferentes mandatos e niveis de autonomia, de acordo com
os quadros juridicos e institucionais nacionais, e que, portanto, esta
recomendacao é relevante para todos os niveis de governo para

fomentar a confianga publica;
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2.2 Sobre a proposta do Comité de Governanga Publica

CONCORDA que, para efeitos da presente recomendagdo, sao
utilizadas as seguintes defini¢des:

e Integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a
adesdo de valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e
priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor
publico.

e Setor publico inclui os 6rgaos legislativos, executivos,
administrativos e judiciais e seus funcionarios publicos nomeados ou
eleitos, pagos ou ndao remunerados, em uma posi¢ao permanente ou
temporaria nos niveis central e subnacional de governo. Pode incluir
corporagdes publicas, empresas estatais e parcerias publico-privadas e
seus funciondrios, bem como funciondrios e entidades que prestam
servicos publicos (por exemplo, saude, educacdo e transportes publicos),
gue podem ser contratados ou financiados de forma privada em alguns

paises.

2.3 Recomendagoes

01 - Demonstrar compromisso nos mais altos niveis politicos e administrativos do

setor publico para aumentar a integridade publica e reduzir a corrupgao, em particular

através de:
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a) garantir que o sistema de integridade publica defina, apoie, controle e aplique a

integridade publica e seja integrado ao quadro geral de gestdao e governanga publica;

b) garantir que os quadros legislativo e institucional adequados estejam em vigor
para permitir que as organizacdes do setor publico assumam a responsabilidade de
gerenciar efetivamente a integridade de suas atividades, bem como a dos funcionarios

publicos que realizam essas atividades;

c) estabelecer expectativas claras para os mais altos niveis politicos e de gestao que
irdo apoiar o sistema de integridade publica através de um comportamento pessoal
exemplar, incluindo a demonstracao de um alto padrao de propriedade na execuc¢ao de

funcdes oficiais.

A primeira recomendacgdo traz a necessidade de compromisso do poder publico,
em todos os seus niveis (legislativo, executivo e judicidrio), com o combate a corrupgdo,
mostrando a comunidade em geral que hd um comprometimento e desejo de resgatar a
integridade publica, por meio de comportamentos pessoais explicitos, garantindo a

moralidade dos atos no exercicio de suas fungoes.

02 - Esclarecer responsabilidades institucionais em todo o setor publico para

fortalecer a eficacia do sistema de integridade publica, em particular através de:
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a) estabelecer responsabilidades claras nos niveis relevantes (organizacionais,
subnacionais ou nacionais) para projetar, liderar e implementar os elementos do

sistema de integridade para o setor publico;

b) assegurar que todos os funciondrios publicos, unidades ou oérgaos
(incluindo auténomos e/ou independentes) com responsabilidade central pelo
desenvolvimento, implementacdo, cumprimento e/ou monitoramento de elementos do
sistema de integridade publica dentro de sua jurisdicdo tenham o mandato e a

capacidade apropriados para cumprir suas responsabilidades;

c) promover mecanismos de cooperacao horizontal e vertical entre esses
funcionadrios publicos, unidades ou érgaos e, sempre que possivel, com e entre os niveis
de governo subnacionais, através de meios formais ou informais para apoiar a coeréncia
e evitar sobreposicoes e lacunas e compartilhar e desenvolver licdes aprendidas com as

boas praticas.

Para que haja uma boa relagcdo entre organizagdes publicas (6rgdos e entes), hd a
necessidade de integragdo elas. Essa integragdo, ao acontecer, tem que deixar clara qual
a fungdo de cada uma das instituicbes, mantendo uma coordenac¢do entre elas, porém

ficando claro “quem faz o que”.

Pessoas precisam de pessoas, e com a mdquina administrativa néo é diferente!

Para que os trabalhos sejam realizados de forma satisfatoria, em todas as suas
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vertentes, cada setor precisa estar focado no exercicio de suas fung¢des, estando a

disposi¢cdo do outro, para manutengdo das engrenagens andando.

03 - Desenvolver uma abordagem estratégica para o setor publico que se baseie

em evidéncias e vise atenuar os riscos de integridade publica, em particular através de:

a) estabelecer objetivos estratégicos e prioridades para o sistema de
integridade publica com base em uma abordagem baseada em risco para violar os
padroes de integridade publica e que considere os fatores que contribuem para politicas

efetivas de integridade publica;

b) desenvolver benchmarks e indicadores e reunir dados convincentes e
relevantes sobre o nivel de implementacao, desempenho e eficacia geral do sistema de

integridade publica.

Para que se alcance um objetivo final suficiente, conforme as metas tracadas em
dmbito de planejamento estratégico, existe a necessidade de se tratar estratégias
eficientes. Utilizando dados e indicadores para avaliacéo e com base em riscos legitimos
a integridade, desenvolve-se uma estratégia que delineia objetivos e prioridades.

Assim, a administra¢do publica consegue alcangar suas “marcas de referéncia”
obtendo resultados de qualidade, mostrando a sociedade como um todo que esta
executando os trabalhos, conforme foram escolhidos para fazé-lo. Com ética e

integridade publica.
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04 - Definir altos padrdoes de conduta para funciondrios publicos, em particular
através de:

a) ir além dos requisitos minimos, priorizando o interesse publico, a adesao
aos valores do servico publico, uma cultura aberta que facilite e recomende a

aprendizagem organizacional e encoraje a boa governanca;

b) incluir padrdes de integridade no sistema legal e politicas organizacionais
(como cédigos de conduta ou cédigos de ética) para esclarecer as expectativas e servir
de base para a investigacdo e sancées disciplinares, administrativas, civis e/ou criminais,

conforme apropriado;

c) estabelecer procedimentos claros e proporcionais para ajudar a prevenir
violacdes dos padrdes de integridade publica e para gerir conflitos de interesse reais ou

potenciais;

d) comunicar valores e padroes do setor publico internamente em
organizacoes do setor publico e externamente para o setor privado, sociedade civil e
individuos e pedir a esses parceiros que respeitem esses valores e padroes em suas

interagdes com funcionarios publicos.

A partir do momento em que se aumentam os padrdes e requisitos a serem

cumpridos pelos agentes publicos, bem como para os Servidores de alto escaldo, passa-
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se a melhorar as condutas éticas, morais e de integridade da administragcdo publica

como um todo.

Dessa forma, os individuos da sociedade em geral passam a reconhecer e respeitar
a administragcdo publica como sendo portadores de condutas melhores, refletindo na

propria conduta daqueles.

05 - Promover uma cultura de integridade publica a toda a sociedade, em parceria
com o setor privado, com a sociedade civil e com os individuos, em particular através

de:

a) reconhecer no sistema de integridade publica o papel do setor privado, da
sociedade civil e dos individuos em respeitar os valores de integridade publica em suas
interacdes com o setor publico, em particular encorajando o setor privado, a sociedade
civii. e os individuos a defender esses valores como uma responsabilidade

compartilhada;

b) envolver partes interessadas relevantes no desenvolvimento, atualizacao

regular e implementacao do sistema de integridade publica;

c) aumentar a conscientizacao na sociedade dos beneficios da integridade publica
e reduzir a tolerancia das violagdes dos padrdes de integridade publica e realizar,
guando apropriado, campanhas para promover a educacao civica sobre a integridade

publica, entre os individuos e particularmente nas escolas;
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d) envolver o setor privado e a sociedade civil sobre os beneficios
complementares para a integridade publica que decorrem da manuteng¢ao da
integridade nos negdcios e nas atividades sem fins lucrativos, compartilhamento e

desenvolvimento, licdes aprendidas com as boas praticas.

06 - Investir em lideranca de integridade para demonstrar o compromisso da

organizacado do setor publico com a integridade, em particular através de:

a) incluir a lideranca de integridade no perfil para gerentes em todos os niveis
de uma organiza¢dao, bem como um requisito para sele¢do, nomeag¢ao ou promocao
para um cargo de geréncia e avaliacao do desempenho dos gerentes em relagao ao

sistema de integridade publica em todos os niveis da organizacao;

b) apoiar os gerentes em seu papel como lideres éticos, estabelecendo
mandatos claros, fornecendo apoio organizacional (como controle interno,
instrumentos de recursos humanos e assessoria juridica) e fornecendo treinamento e
orientacdo periddicos para aumentar a conscientizagao e desenvolver habilidades sobre
o exercicio do julgamento apropriado em assuntos em que questdes de integridade

publica possam estar envolvidas;

c) desenvolver estruturas de gestdao que promovam responsabilidades

gerenciais para identificar e mitigar riscos de integridade publica.
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A partir do momento em que se estabelece critérios para a nomeag¢do de pessoas
que irdo manter cargos de chefia e investe-se na necessidade de adequacdo, qualificagdo
e treinamentos, eleva-se o nivel dos agentes publicos que exercem fungbes perante a

Administragéo publica.

Pessoas em posicdo de chefia sdo fontes de lideranga e inspira¢éo. Quando um
V4

chefe age dentro da lisura, da ética, com competéncia, tal comportamento “arrasta

seus subordinados a fazer a mesma coisa.

07 - Promover um setor publico profissional, baseado em mérito, dedicado aos

valores do servico publico e a boa governancga, em particular através de:

a) assegurar gestdao de recursos humanos que aplique consistentemente
principios basicos, como meérito e transparéncia, para apoiar o profissionalismo do
servico publico, evitar o favoritismo e o nepotismo, proteger contra interferéncias

politicas indevidas e mitigar riscos de abuso de posicao e falta de conduta;

b) assegurar um sistema justo e aberto para recrutamento, sele¢do e

promogado, com base em critérios objetivos e em um procedimento formalizado, e um

sistema de avaliacao que suporte a prestacao de contas e um espirito de servico publico.
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08 - Fornecer informacgdes suficientes, treinamento, orientacao e conselhos em
tempo habil para que os funcionarios publicos apliquem padrdes de integridade publica

no local de trabalho, especialmente através de:

a) fornecer funcionarios publicos ao longo de suas carreiras com informacdes
claras e atualizadas sobre as politicas, regras e procedimentos administrativos da

organizacao relevantes para a manutencao de altos padrdes de integridade publica;

b) oferecer inducdo e treinamento de integridade no trabalho para
funcionarios publicos ao longo de suas carreiras, a fim de aumentar a conscientizacdo e
desenvolver habilidades essenciais para a analise de dilemas éticos e tornar os padroes

de integridade publica aplicaveis e significativos em seus préprios contextos pessoais;

c) fornecer mecanismos de orientacdao e consulta formais e informais
facilmente acessiveis para ajudar os funcionarios publicos a aplicar padrdes de
integridade publica em seu trabalho diario, bem como gerir situacdes de conflito de

interesses.

09 - Apoiar uma cultura organizacional aberta no setor publico que responda a

preocupacoes de integridade, em particular através de:

a) encorajar uma cultura aberta onde os dilemas éticos, as preocupacoes de

integridade publica e os erros podem ser discutidos livremente e, quando apropriado,
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com os representantes dos funcionarios e onde a lideranca é responsiva e

comprometida em fornecer conselhos oportunos e resolver problemas relevantes;

b) fornecer regras e procedimentos claros para denunciar suspeitas de
violacdo dos padrbes de integridade e assegurar, de acordo com os principios
fundamentais do direito interno, protecao em direito e pratica contra todos os tipos de
tratamentos injustificados como resultado de denuncia de boa fé e por motivos

razoaveis;

c) fornecer canais alternativos para denunciar violagdes suspeitas de padrdes
de integridade, incluindo, quando apropriado, a possibilidade de informar
confidencialmente a um 6rgdao com permissao e capacidade para realizar uma

investigacao independente.

A conversacdo entre Administracdo Publica e sociedade é de extrema
importdncia. Abrir canais de comunica¢do, demonstrando interesse ao que a populagéo
tem a dizer para a Administragdo, seja por meio de denuncias, informacgdes ou elogios,
é mostrar preocupacgdo e importdncia a opinido publica.

Mas esse é s6 o primeiro passo! Existe a necessidade de entregar respostas.
Manifestagdes, perguntas e informag¢bes sem um posicionamento estatal posterior
geram maior descredibilidade e descrenca nos servicos prestados. E preciso repassar a

sensagdo de sequranga ao se denunciar.
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10 - Aplicar um quadro de gestao de riscos e controle interno para salvaguardar a

integridade nas organizagdes do setor publico, em particular através de:

a) garantir um ambiente de controle com objetivos claros que demonstrem o
compromisso dos gerentes com integridade publica e os valores do servico publico, e
gue forneca um nivel razoavel de garantia de eficiéncia, desempenho e conformidade

de uma organizacdo em leis e praticas;

b) garantir uma abordagem estratégica para a gestao de riscos que inclua a
avaliacao dos riscos para a integridade publica, abordando as deficiéncias de controle
(incluindo a construcdo de sinais de alerta em processos criticos), bem como a criacdo
de um mecanismo eficiente de monitoramento e garantia de qualidade para o sistema

de gestao de riscos;

c) garantir que os mecanismos de controle sejam coerentes e que incluam
procedimentos claros para responder a possiveis suspeitas de violacdes de leis e
regulamentos e facilitando o envio de relatdrios as autoridades competentes, sem

receio de represalias.

11 - Certificar que os mecanismos de cumprimento proporcionem respostas
adequadas a todas as violagdes suspeitas de padrdes de integridade publica por parte
de funcionarios publicos e todos os outros envolvidos nas violagdes, em particular

através de:
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a) aplicacdo de justica, objetividade e pontualidade no cumprimento de
padrdes de integridade publica (incluindo detecgao, investigacao, sancao e recurso)

através do processo disciplinar, administrativo, civil e/ou criminal;

b) promover mecanismos de cooperacao e intercambio de informacdes entre
os orgdos, unidades e funcionarios relevantes (a nivel organizacional, subnacional ou
nacional) para evitar sobreposicdes e lacunas e para aumentar a pontualidade e a

proporcionalidade dos mecanismos de cumprimento;

c) incentivar a transparéncia nas organizacoes do setor publico e ao publico
sobre a eficacia dos mecanismos de cumprimento e os resultados dos casos, em
particular através do desenvolvimento de dados estatisticos relevantes sobre os casos,

respeitando a confidencialidade e outras disposi¢cdes legais relevantes.

Corrupgdo e outras violagbes a integridade sdo detectadas, investigadas e
sancionadas. Dad-se a certeza a sociedade em geral que a lisura no processo, que a

moralidade e a legalidade estéo sendo cumpridos.

12 - Reforgar o papel da fiscalizagao e controle externo no sistema de integridade

publica, em particular através de:

a) facilitar a aprendizagem organizacional e demonstrar a prestacao de contas

das organizagdes do setor publico, fornecendo respostas adequadas (incluindo recursos,

quando relevante) as sanc¢Oes, decisdes e aconselhamento formal por drgdos de
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fiscalizacdo (como instituicbes de auditoria supremas, provedores de justica ou
comissdes de informagao), agéncias de cumprimento regulatério e tribunais

administrativos;

b) garantir que os 6rgdos de fiscalizacdo, as agéncias de cumprimento e os
tribunais administrativos que reforcem a integridade publica respondam as informacdes
sobre suspeitas de irregularidades ou falta de conduta recebidas de terceiros (como

gueixas ou alegacdes apresentadas por empresas, funcionarios e outros individuos);

c) assegurar o cumprimento imparcial das leis e regulamentos (que podem
ser aplicados a organizacdes publicas e privadas e individuos) por drgaos de fiscalizacao

regulatoria.

13 - Incentivar a transparéncia e o envolvimento das partes interessadas em todas
as etapas do processo politico e do ciclo politico para promover a prestacao de contas e
o interesse publico, em particular através de:

a) promover a transparéncia e um governo aberto, incluindo garantir o acesso
a informacdo e dados abertos, juntamente com respostas oportunas aos pedidos de

informacao;

b) conceder a todas as partes interessadas - incluindo o setor privado, a

sociedade civil e os individuos - acesso no desenvolvimento e implementagao de

politicas publicas;
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c) evitar a captura de politicas publicas por grupos de interesse particulares
através da gestao de situagdes de conflito de interesses e promover a transparéncia nas

atividades de lobby e no financiamento de partidos politicos e campanhas eleitorais;

d) incentivar uma sociedade que inclua organizacdes de «supervisores»,

grupos de cidadaos, sindicatos e meios de comunicacado independentes.
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3 QUESTOES DE RENDIMENTO

01 (CEBRASPE | 2022 | SEE-PE)

Julgue o préximo item, considerando a ética, o exercicio da cidadania e da funcgao
publica.

A observancia dos valores da fraternidade e da pluralidade estdo desvinculados do
exercicio da funcao publica.

yy Resolugdo

Estimular a diversidade no ambiente de trabalho significa apoiar profissionais
com pluralidade social e cultural. A questao utiliza o termo "DESVINCULADOS". Por isso,

o erro da questdao. ERRADA

02 (VUNESP | 2018 | Analista Previdencidrio - Adaptado)

Leia o texto para responder a questao.

Mais da metade dos servidores expulsos do governo federal em 2017 praticou
corrupgdo, diz CGU

O governo federal expulsou 506 servidores em 2017 por irregularidades, de

acordo com relatério da Controladoria-Geral da Unido (CGU) divulgado nesta segunda-
feira (8). Segundo o relatdrio, o principal motivo das expulsdes foi a corrupc¢ao, em 335
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dos 506 casos (66%). Abandono de cargo, auséncia sem justificativa e negligéncia
também motivaram as expulsdes, segundo a CGU. O numero caiu com relagao a 2016,
quando foram registradas 549 expulsdes — maior numero desde 2003, quando o
levantamento comecou a ser feito. Do total de expulsos do ano passado, 424 foram
demissdes de funcionarios efetivos, 56 cassa¢cdes de aposentadorias e 26 foram
destituidos de cargos em comissdo. Os dados nao incluem os empregados de empresas
estatais como Caixa, Correios e Petrobras. Desde 2003, o governo federal ja expulsou
guase 7 mil servidores. Os estados com niumero mais elevado de puni¢des foram Rio de

Janeiro (1211), Distrito Federal (800) e Sao Paulo (716). (https://gl.globo.com/. 08.01.2018.
Adaptado)

Em relacdo ao fato descrito pela noticia, pode-se afirmar que a criacdo e o
fortalecimento de 6rgdaos como a CGU colaboraram para acdes de combate as
irregularidades de funciondrios publicos, uma vez que sdao 6rgaos voltados para o
controle interno das acdes estatais.

1.

il Resolugdo

Sim, a Controladoria-Geral da Unido é o d6rgao de controle interno do nosso
Governo Federal responsavel por realizar atividades relacionadas a defesa do
patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da gestdao. Esse trabalho é
realizado por meio de ag¢des de auditoria publica, correicao, prevencao e combate a
corrupgao e ouvidoria. CORRETA.

03 (CEBRASPE | 2019 | CGE-CE)
Assinale a opc¢ao que indica fator que favorece a incidéncia de corrupc¢ao.

A) participacdo cidada na politica
B) falta de transparéncia
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C) graus elevados de liberdade de imprensa
D) processos coletivos de tomada de decisao
E) existéncia de 6rgaos de controle interno e externo

ALY

il Resolugdo

Indica fator que favorece a incidéncia de corrupcdo:a falta de transparéncia.
GABARITO: LETRA B
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