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ETICA E DEMOCRACIA

1 ETICA E DEMOCRACIA: EXERCICIO DA CIDADANIA

ETICA: Uma conduta ética pode ser um tipo de comportamento mediado por
principios e valores morais. Nesse sentido, trata-se de uma reflexao sobre a moral,
podendo-se afirmar que a ética é a parte da filosofia que estuda a moral, pois reflete e

guestiona sobre as regras morais.

DEMOCRACIA: Etimologicamente, o termo democracia vem do grego
demokratia, em que demo significa povo e kratia, poder. Logo, a definicao de

democracia é o regime politico em que a soberania é exercida pelo povo.

CIDADANIA: Cidadania é a pratica dos direitos e deveres de um individuo em um
Estado. Os direitos do cidaddao aumentam na mesma proporc¢ao de seus deveres perante

a sociedade.
Exercer a cidadania plena é quando o cidaddo tem direitos civis, politicos e sociais.

Ou seja, é a qualidade do cidad3ao de poder exercer o conjunto de direitos e liberdades

politicas e socioecondmicas de seu pais, estando sujeito a deveres que lhe sdo impostos.
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A esséncia da democracia é dar poder ao povo para interferir no Estado. Esta
interferéncia se da através do voto, onde o povo diz quem eles querem que comande o

Estado.

Mas nao é um cheque em branco, pois os escolhidos vem prestar contas de seus
atos no poder. O povo espera de seus governantes um comportamento ético adequados

a funcao publica.

A sociedade através de seus valores éticos e morais, devem acompanhar seus
representantes para que eles ajam de acordo com este valores e trabalhem sempre

observando o interesse publico.

A esséncia da democracia é dar poder ao povo para interferir no Estado. Esta
interferéncia se da através do voto, onde o povo diz quem eles querem que comande o

Estado.

Mas ndo é um cheque em branco, pois os escolhidos vem prestar contas de seus
atos no poder. O povo espera de seus governantes um comportamento ético adequados

a funcao publica.

A sociedade através de seus valores éticos e morais, devem acompanhar seus

representantes para que eles ajam de acordo com este valores e trabalhem sempre

observando o interesse publico.
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O objetivo em se escrever o Cédigo de Conduta da Administracdao Federal é
assegurar a clareza das regras de conduta do administrador, de modo que a sociedade,
guem detém “o poder”, possa sobre elas exercer o controle inerente ao regime

democratico.

Além de comportar-se de acordo com as normas estipuladas, o Codigo exige que
o administrador observe o decoro inerente ao cargo. Ou seja, ndo basta ser ético; é

necessario também parecer ético, em sinal de respeito a sociedade.

1.1 Artigo 142 da Constituicao Federal

A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e
secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante:

| — plebiscito: Consulta popular em que a populacdao decide sobre uma matéria
antes de ser elaborada pelo Congresso. Sao apresentadas algumas questdes e
opcoes que os legisladores oferecem.
Il — referendo: Consulta popular em que o Congresso apresenta uma matéria
finalizada, e o povo tem a opgao de acatar ou rejeitar a proposta.
[Il — iniciativa popular: Iniciativa de projeto de lei, no ambito federal, atribuida a
uma parcela dos cidadaos brasileiros. Para o seu exercicio exige-se, no minimo, a

subscri¢ao por um por cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por
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cinco Estados, com ndao menos de trés décimos por cento dos eleitores de cada

um deles.

2 EXERCICIO DA CIDADANIA

Na Constituicao Federal em seu titulo |, artigo 12, que trata sobre os principios
fundamentais, consta que um dos fundamentos é a cidadania, que significa que todos

os cidadaos tém o direito de participar da vida do pais.

No pardgrafo Unico do artigo 12 temos também: Todo o poder emana do povo,
gue o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta

Constituicao.
O Exercicio da cidadania, ndao é so direitos, mas também deveres, e um dos

principais é votar. Os direitos do cidadao aumentam na mesma propor¢ao de seus

deveres perante a sociedade.

O exercicio da cidadania, como uso de direitos e

desempenho de deveres, deve pautar-se por contornos
éticos.
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Exercer os direitos de cidadao, na verdade, esta vinculado a exercer também os
deveres de cidadao. Ser cidadao é agir com ética assumindo a responsabilidade de suas

acoes e deveres perante a sociedade.

@ Questao de Entendimento:

01 (AOCP|2019|PC-ES|INVESTIGADOR)

De acordo com o contido na Constituicdo Federal, a soberania popular sera exercida
pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos
termos da lei, mediante

A) Referendo, Acao Popular e Iniciativa Popular.

B) Referendo, Eleicdes Gerais e Acao Popular.

C) Mandado de Injuncao, Iniciativa Popular e Acao Direta de Inconstitucionalidade.

D) Plebiscito, Mandado de Injuncao e Iniciativa Popular.

E) Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular.

yy Resolugdo
GABARITO: LETRA E Art. 14. A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e

pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante: |

- plebiscito; Il - referendo; Il - iniciativa popular.
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3 DA TRANSPARENCIA ATIVA E DO ACESSO A INFORMAGAO: LEI Ne
12.527/11

Com a criacdo da Lei da Transparéncia, em 2011, os 6rgaos dos poderes e dos
governos municipais passaram a tratar da transparéncia publica em sites dedicados a
prestacdao clara e concisa dos dados. O incentivo a transparéncia publica é uma
caracteristica dos governos atuais. A democracia é baseada no poder do povo e sua
legitimidade se da quando o individuo tem amplo acesso as informagdes
da Administracao Publica, um direito previsto no artigo 52 da Constituicao Federal

Brasileira.

O legislador brasileiro garantiu na Constituicao Federal de 1988, o direito da
populacdo a publicidade, a transparéncia publica e a fiscalizagao dos atos e contratos do
Estado, da Administracdao Publica, pois, sendo o Estado um ente federativo com
autonomia na sua gestdo, existe a necessidade de controle por parte da sociedade
civil. A transparéncia publica e o controle social sdo tao importantes que o governo
brasileiro vem emitindo diversas normativas que visam garantir a populagao o acesso as

informacdes publicas e criando diversos mecanismos de controle dos seus préprios atos.

A Constituicdao Federal de 1988, em seu artigo 59, inciso XIV diz — “é assegurado

a todos o acesso a informacgdo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao
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I”

exercicio profissional”; ja em seu inciso XXXIIl diz — “todos tém direito a receber dos
drgaos publicos informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas

aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado”.

Com a aprovagdo da Lei de Acesso a Informagao, o Brasil garantiu ao cidadao o
direito amplo a qualquer documento ou informagao produzidos ou custodiados pelo
Estado que ndao tenham carater pessoal e ndo estejam protegidos por sigilo. De
cumprimento obrigatorio para todos os entes governamentais, essa Lei produz grandes
impactos na gestdo publica e exige, para sua efetiva implementacdo, a ado¢ao de uma
série de medidas que podem ser auxiliadas pela CGU, por meio do programa Brasil

Transparente.

3.1 Por que a informag¢ao é um bem publico?

A informacao sob a guarda do Estado é sempre publica, devendo o acesso a ela
ser restringido apenas em casos especificos. Isto significa que a informacao produzida,
guardada, organizada e gerenciada pelo Estado em nome da sociedade é um bem
publico.

O acesso a estes dados — que compdem documentos, arquivos, estatisticas —

constitui-se em um dos fundamentos para a consolidagao da democracia, ao fortalecer
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a capacidade dos individuos de participar de modo efetivo da tomada de decisdes que

os afeta.

O cidadao bem informado tem melhores condi¢cdes de conhecer e acessar outros
direitos essenciais, como saude, educacdo e beneficios sociais. Por estes motivos, o
acesso a informacao publica tem sido, cada vez mais, reconhecido como um direito em

varias partes do mundo. Cerca de 90 paises possuem leis que regulam este direito.

O acesso a informag¢ao como direito fundamental também é reconhecido por
importantes organismos da comunidade internacional, como a Organizacao das Nag¢des

Unidas (ONU) e a Organizacado dos Estados Americanos (OEA).

3.2 Disposicoes Iniciais da Lei

Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacgdes previsto
no inciso XXXIll do art. 52 , noinciso Il do § 32 do art. 37e no § 22 do art. 216 da

Constituicao Federal.
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3.3 Subordinados a Lei

Subordinam-se a lei:

| - os érgaos publicos integrantes da administragao direta dos Poderes Executivo,

Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

- Aplicam-se ainda, no que couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que
recebam, para realizacdo de ac¢Oes de interesse publico, recursos publicos
diretamente do orcamento ou mediante subvenc¢des sociais, contrato de gestao,

termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.
Obs.: A publicidade a que estao submetidas, refere-se a parcela dos recursos

publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que

estejam legalmente obrigadas.
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3.4 Diretrizes

Os procedimentos destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso a
informacdo e devem ser executados em conformidade com os principios basicos da

administracao publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;
O sigilo somente deve ser mantido quando houver imprescindivel necessidade. A propria

Lei de Acesso a Informagdo traz hipoteses de sigilo e o tempo de sigilo necessdrio.

Il - divulgacdao de informagGes de interesse publico, independentemente de
solicitagoes;
O principio da publicidade é um principio constitucional e deve ser garantido de forma
mais apla quanto possivel. Dessa forma, a Administragcdo Publica deve encontrar meios
de dar publicidade aos atos praticados por ela, informando a sociedade em geral sobre

eles .

lll - utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da
informacgao;
A ciéncia todos os dias trabalha para a evolugdo da tecnologia, na tentativa de melhorar
a comunicag@o, a informagcdo e permitir que os dados que sGo necessdrios dar

conhecimento a populagdo sejam feitas com maior eficiéncia.

Professora Carol Lacerda | www.profissaopolicial.com.br 12
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IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragao
publica;
Que a publicidade e transparéncia na Administragdo publica sdo obrigag¢des dela, é
sabido por todos e amplamente presente na legislacdo. Porém, para que funcione de
forma correta e ampla, é preciso implementar uma cultura dela, gerar a rotina e

normalizar a conduta de transparéncia entre os agentes publicos.

V - desenvolvimento do controle social da administragao publica.
O controle social é a participagéo da sociedade na administra¢do publica, com objetivo
de acompanhar e fiscalizar as agcbes de Governo, a fim de solucionar os problemas e

assegurar a manutengdo dos servicos de atendimento ao cidaddo.

Assim como é fundamental o desenvolvimento da cultura da transparéncia dentro da
Administragdo Publica, também é necessdrio que a sociedade tome conhecimento do
seu direito de acesso a informagéo, e saiba como usd-lo para acompanhar as agbes

governamentais.

Utilizando as informagbdes publicas de maneira eficiente, o cidaddo amplia suas
possibilidades de participar do debate publico e da gestdo do Estado. Entre outras coisas,
o cidaddo pode verificar onde e como estd sendo aplicado o dinheiro dos seus impostos,
podendo ajudar a decidir os gastos futuros, colaborando com o orcamento participativo,

e até detectando mad aplicagdo e desvios.
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Na prdtica, isso significa o fortalecimento do controle social que também é uma

importante ferramenta para o combate a corrupgdo e a mad gestéo.

3.5 Conceitos Basicos

| - informacao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou

formato;

Il - documento: unidade de registro de informacgdes, qualquer que seja o suporte

ou formato;
lIl - informacado sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricao de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do

Estado;

IV - informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou

identificavel;

V - tratamento da informacdo: conjunto de acles referentes a producao,

recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdao, transporte, transmissao,
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distribuicao, arquivamento, armazenamento, eliminag¢do, avaliacdo, destinacdao ou

controle da informacao;

VI - disponibilidade: qualidade da informacao que pode ser conhecida e utilizada
por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;
VIl - autenticidade: qualidade da informacao que tenha sido produzida,

expedida, recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIII - integridade: qualidade da informagdao nao modificada, inclusive quanto a

origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informacao coletada na fonte, com o maximo de

detalhamento possivel, sem modificacdes.

4 E dever do Estado garantir o direito de acesso a informac3o, que sera franqueada,
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em

linguagem de facil compreensao.

3.6 Do acesso a informagoes e da sua divulgacao

v Cabe aos o¢rgaos e entidades do poder publico, observadas as normas e

procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:
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| - gestao transparente da informacgao, propiciando amplo acesso a ela e sua

divulgacao;

Il - protecao da informacao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e

integridade; e

lIl - protecao da informacao sigilosa e da informacao pessoal, observada a sua

disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricao de acesso.

O acesso a informacao de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos

de obter:

| - orientacdo sobre os procedimentos para a consecucao de acesso, bem como

sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informacao almejada;

Il - informacgdo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados

por seus 6rgaos ou entidades, recolhidos ou nao a arquivos publicos;

lIl - informacgado produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada

decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que esse

vinculo ja tenha cessado;
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IV - informacao primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informacgao sobre atividades exercidas pelos drgaos e entidades, inclusive as

relativas a sua politica, organizacao e servicos;

VI - informacao pertinente a administracao do patriménio publico, utilizacdo de

recursos publicos, licitacdo, contratos administrativos; e

VIl - informacao relativa:

a) a implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e
acoes dos drgaos e entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;
b) ao resultado de inspecdes, auditorias, prestacdes e tomadas de contas
realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, incluindo prestacdes de

contas relativas a exercicios anteriores.

O acesso a informacao nao compreende as informacgdes referentes a projetos de

pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tecnolégicos cujo sigilo seja imprescindivel a

seguranca da sociedade e do Estado.

v

Quando nao for autorizado acesso integral a informacao por ser ela parcialmente

sigilosa, é assegurado o acesso a parte nao sigilosa por meio de certidao, extrato ou

cOpia com ocultagdo da parte sob sigilo.
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4 O direito de acesso aos documentos ou as informacdes neles contidas utilizados
como fundamento da tomada de decisao e do ato administrativo sera assegurado com

a edicao do ato decisorio respectivo.

4 A negativa de acesso as informacdes objeto de pedido formulado aos drgaos e
entidades cabiveis, quando nao fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas

disciplinares.

4 Informado do extravio da informacao solicitada, podera o interessado requerer a
autoridade competente a imediata abertura de sindicancia para apurar o

desaparecimento da respectiva documentacao.

4 Verificada a hipotese de necessidade de sindicancia, o responsavel pela guarda da

informacdo extraviada deverd, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar

testemunhas que comprovem sua alegagao.
4 E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgacao em local de facil acesso, no ambito de suas competéncias,

de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

4 Na divulgacao das informacgdes, deverao constar, no minimo:
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| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones

das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;
Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
Il - registros das despesas;

IV - informagbBes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os

respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acoes, projetos e obras

de 6rgaos e entidades; e
VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

4 Para cumprimento da promoc¢ao da divulgacao em local de facil acesso de
informacdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas, os
orgaos e entidades publicas deverao utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de
qgue dispuserem, sendo obrigatdria a divulgacdo em sitios oficiais da rede mundial de

computadores (internet).

4 Os sitios deverao, na forma de regulamento, atender, entre outros, aos seguintes

requisitos:
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| - conter ferramenta de pesquisa de conteido que permita o acesso a informacao

de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;
Il - possibilitar a gravacao de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive
abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a

analise das informacdes;

Il - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos

abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacao da informacao;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis para

acesso;

VI - manter atualizadas as informacdes disponiveis para acesso;

VIl - indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via

eletrénica ou telefénica, com o érgao ou entidade detentora do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteudo

para pessoas com deficiéncia.
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4 O acesso a informacodes publicas sera assegurado mediante:

| - criagao de servigo de informagdes ao cidadao, nos o6rgaos e entidades do poder
publico, em local com condi¢des apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacdes;

b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;

c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgdes; e

Il - realizacdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participacao

popular ou a outras formas de divulgacao.

3.7 Do procedimento de acesso a informagao

3.7.1 Do Pedido de Acesso

4 Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informacdes aos
orgaos e entidades referidos no art. 12 desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo
o pedido conter a identificacdo do requerente e a especificagao da informacgao
requerida.

- Para o acesso a informacdes de interesse publico, a identificacdo do requerente

nao pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitagao.
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- Os Orgaos e entidades do poder publico devem viabilizar alternativa de
encaminhamento de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais na
internet.

- S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da

solicitacdo de informacdes de interesse publico.

O ¢6rgao ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso imediato a

informagao disponivel.

- Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, o 6rgao ou entidade que
receber o pedido deverd, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reproducao
ou obter a certidao;

Il - indicar as razoes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido; ou

[Il - comunicar que nao possui a informacao, indicar, se for do seu conhecimento,
o 6rgao ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse
orgao ou entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de

informacao.

- O prazo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa,

da qual sera cientificado o requerente.

- Sem prejuizo da seguranga e da prote¢ao das informa¢des e do cumprimento da

legislacao aplicavel, o 6rgdao ou entidade podera oferecer meios para que o proéprio

requerente possa pesquisar a informacao de que necessitar.
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- Quando nado for autorizado o acesso por se tratar de informacao total ou parcialmente
sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a possibilidade de recurso, prazos e
condi¢des para sua interposicao, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade
competente para sua apreciagao.

- A informacdo armazenada em formato digital serd fornecida nesse formato, caso haja
anuéncia do requerente.

- Caso a informacao solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso,
eletrénico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdao informados ao
requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou
reproduzir a referida informacdo, procedimento esse que desonerara o 6rgao ou
entidade publica da obrigacdao de seu fornecimento direto, salvo se o requerente

declarar nao dispor de meios para realizar por si mesmo tais procedimentos.

4 O servico de busca e de fornecimento de informacao é gratuito.

- O 6rgao ou a entidade poderd cobrar exclusivamente o valor necessario ao

ressarcimento dos custos dos servicos e dos materiais utilizados, quando o servico
de busca e de fornecimento da informacao exigir reproducao de documentos pelo
orgao ou pela entidade publica consultada.

- Estard isento de ressarcir os custos previstos para ressarcimento aquele cuja
situacao econdmica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da

familia, declarada nos termos da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.
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v Quando se tratar de acesso a informacdao contida em documento cuja
manipulagcao possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a consulta de cdpia,
com certificacao de que esta confere com o original.

- Na impossibilidade de obtencado de cépias, o interessado podera solicitar que, a suas
expensas e sob supervisao de servidor publico, a reproducao seja feita por outro meio

gue ndao ponha em risco a conservacao do documento original.

v E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo de negativa de acesso, por

certiddao ou copia.

3.7.2 Dos Recursos

4 No caso de indeferimento de acesso as informacgdes ou as razdes da negativa do
acesso, poderd o interessado interpor recurso contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias
a contar da sua ciéncia.

- O recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior a que exarou a decisao

impugnada, que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

v Negado o acesso a informacgao pelos 6rgaos ou entidades do Poder Executivo
Federal, o requerente podera recorrer a Controladoria-Geral da Unido, que deliberara
no prazo de 5 (cinco) dias se:

| - 0 acesso a informacao nao classificada como sigilosa for negado;
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Il - a decisdo de negativa de acesso a informacao total ou parcialmente classificada como
sigilosa nao indicar a autoridade classificadora ou a hierarquicamente superior a quem
possa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificacao;

Il - os procedimentos de classificacao de informacao sigilosa estabelecidos nesta Lei nao
tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos nesta Lei.

- O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido a Controladoria-Geral da
Unido depois de submetido a apreciacdo de pelo menos uma autoridade
hierarguicamente superior aquela que exarou a decisao impugnada, que deliberara no
prazo de 5 (cinco) dias.

- Verificada a procedéncia das razdes do recurso, a Controladoria-Geral da Uniao
determinard ao orgdo ou entidade que adote as providéncias necessarias para dar
cumprimento ao disposto nesta Lei.

- Negado o acesso a informagao pela Controladoria-Geral da Unido, podera ser

interposto recurso a Comissao Mista de Reavaliacao de Informacdes.

4 No caso de indeferimento de pedido de desclassificacdo de informacgao
protocolado em érgao da administracao publica federal, poderd o requerente recorrer
ao Ministro de Estado da area, sem prejuizo das competéncias da Comissao Mista de
Reavaliagdao de Informacgdes.

- O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido as autoridades

mencionadas depois de submetido a apreciacdo de pelo menos uma autoridade
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hierarquicamente superior a autoridade que exarou a decisdo impugnada e, no caso das
Forcas Armadas, ao respectivo Comando.
- Indeferido o recurso que tenha como objeto a desclassificagao de informacgao secreta

ou ultrassecreta, caberd recurso a Comissao Mista de Reavaliacao de Informacdes.

4 Os procedimentos de revisao de decisOes denegatodrias proferidas no recurso e de
revisao de classificacdo de documentos sigilosos serdao objeto de regulamentagao
propria dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, em seus respectivos
ambitos, assegurado ao solicitante, em qualquer caso, o direito de ser informado sobre

o andamento de seu pedido.

3.8 Das restrigoes de acesso a informacao

4 Nao poderd ser negado acesso a informacdao necessaria a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais.

- As informacdes ou documentos que versem sobre condutas que impliquem violagao
dos direitos humanos praticada por agentes publicos ou a mando de autoridades

publicas ndo poderao ser objeto de restricao de acesso.

4 O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipdteses legais de sigilo e de segredo
de justica nem as hipdteses de segredo industrial decorrentes da exploracao direta de
atividade econdmica pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada que tenha

qualquer vinculo com o poder publico.
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3.9 Da Classificagao da Informagao quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

v

Sao consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado e,

portanto, passiveis de classificacdo as informacgdes cuja divulgacdo ou acesso irrestrito

possam:

| - pbr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério

nacional;

Il - prejudicar ou por em risco a conducao de negociacdes ou as relacdes

internacionais do Pais, ou as que tenham sido fornecidas em carater sigiloso por

outros Estados e organismos internacionais;

[Il - por em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacao;

IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econbmica ou monetaria do

Pais;

V - prejudicar ou causar risco a planos ou operacdes estratégicos das Forgas

Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico

ou tecnoldgico, assim como a sistemas, bens, instalacdes ou areas de interesse

estratégico nacional;
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VIl - por em risco a seguranca de instituicdes ou de altas autoridades nacionais ou

estrangeiras e seus familiares; ou

VIl - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacdao ou
fiscalizacdo em andamento, relacionadas com a prevencdao ou repressao de

infracdes.

4 A informacao em poder dos drgaos e entidades publicas, observado o seu teor e
em razado de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser

classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.

- Os prazos maximos de restricdo de acesso a informacdo, a partir da data de sua

producao e sao os seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;

Il - secreta: 15 (quinze) anos; e

[l - reservada: 5 (cinco) anos.

- As informacgdes que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente e Vice-

Presidente da Republica e respectivos conjuges e filhos(as) serao classificadas como

reservadas e ficardo sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do ultimo

mandato, em caso de reeleigao.
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- Alternativamente aos prazos, podera ser estabelecida como termo final de restricao
de acesso a ocorréncia de determinado evento, desde que este ocorra antes do
transcurso do prazo maximo de classificacao.

- Transcorrido o prazo de classificagao ou consumado o evento que defina o seu termo
final, a informacdo tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.

- Para a classificagdo da informacdao em determinado grau de sigilo, devera ser
observado o interesse publico da informacado e utilizado o critério menos restritivo

possivel, considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e

Il - o prazo maximo de restricao de acesso ou o evento que defina seu termo final.

3.10 Dos Procedimentos de Classificagdao, Reclassificacao e Desclassificacao

A classificacdo do sigilo de informacdes no ambito da administragao publica federal

é de competéncia:

| - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;
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c) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;
d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica; e

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

Il - no grau de secreto, das autoridades referidas anteriormente, dos titulares de

autarquias, fundacdes ou empresas publicas e sociedades de economia mista; e

lIl - no grau de reservado, das autoridades referidas nas duas situa¢des pretéritas e das
gue exercam fungdes de direcao, comando ou chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, ou de hierarquia equivalente, de acordo
com regulamentacao especifica de cada 6rgao ou entidade, observado o disposto nesta

Lei.

- A competéncia prevista nas duas primeiras situacdes, no que se refere a classificacao
como ultrassecreta e secreta, podera ser delegada pela autoridade responsavel a agente
publico, inclusive em missao no exterior, vedada a subdelegacao.

- A classificacao de informacdao no grau de sigilo ultrassecreto pelas autoridades
previstas nas alineas “d” e “e” da primeira informacao devera ser ratificada pelos
respectivos Ministros de Estado, no prazo previsto em regulamento.

- A autoridade ou outro agente publico que classificar informagdao como ultrassecreta
deverd encaminhar a decisao a Comissao Mista de Reavaliacao de Informacgdes, no prazo

previsto em regulamento.
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A classificacdo de informacao em qualquer grau de sigilo deverd ser formalizada
em decisao que contera, no minimo, os seguintes elementos:
| - assunto sobre o qual versa a informacao;
Il - fundamento da classificacao;
Il - indicacdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do
evento que defina o seu termo final; e

IV - identificacdao da autoridade que a classificou.

- A decisao sera mantida no mesmo grau de sigilo da informacao classificada.

4 A classificacao das informacgdes sera reavaliada pela autoridade classificadora ou
por autoridade hierarquicamente superior, mediante provoca¢ao ou de oficio, nos
termos e prazos previstos em regulamento, com vistas a sua desclassificacdo ou a
reducao do prazo de sigilo.

- O regulamento devera considerar as peculiaridades das informacgdes produzidas no
exterior por autoridades ou agentes publicos.

- Na reavaliacao deverao ser examinadas a permanéncia dos motivos do sigilo e a
possibilidade de danos decorrentes do acesso ou da divulgacao da informacao.

- Na hipétese de reducao do prazo de sigilo da informacao, o novo prazo de restricao

mantera como termo inicial a data da sua producgao.
4 A autoridade maxima de cada érgao ou entidade publicara, anualmente, em sitio

a disposicdo na internet e destinado a veiculacdo de dados e informacdes

administrativas, nos termos de regulamento:

Professora Carol Lacerda | www.profissaopolicial.com.br 31



\

7 POLICIOL Etica e Democracia

/ PROFISSAO Etica no Servigo Publico

| - rol das informacgdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacao para
referéncia futura;

Il - relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacao recebidos,

atendidos e indeferidos, bem como informacdes genéricas sobre os solicitantes.

- Os oOrgaos e entidades deverao manter exemplar da publicagdao para consulta
publica em suas sedes.
- Os 6rgaos e entidades manterdao extrato com a lista de informacgdes classificadas,

acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos fundamentos da classificacao.

3.11 Das InformagoOes Pessoais

O tratamento das informacdes pessoais deve ser feito de forma transparente e
com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as

liberdades e garantias individuais.

- As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida
privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificacao de sigilo e pelo prazo
maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de producao, a agentes publicos

legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e
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Il - poderao ter autorizada sua divulgacao ou acesso por terceiros diante de previsao
legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.
- Aquele que obtiver acesso as informac¢des de que trata este artigo sera

responsabilizado por seu uso indevido.

- O consentimento nao sera exigido quando as informacdes forem necessarias:

| - a prevencdo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente

incapaz, e para utilizagao unica e exclusivamente para o tratamento médico;

Il - a realizacao de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou

geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacao da pessoa a que as informacdes se

referirem;

Il - ao cumprimento de ordem judicial;

IV - a defesa de direitos humanos; ou

V - a protecdo do interesse publico e geral preponderante.

- A restricdo de acesso a informacgao relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa

nao podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragao de

irregularidades em que o titular das informacdes estiver envolvido, bem como em a¢des

voltadas para a recuperacao de fatos histéricos de maior relevancia.
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- Regulamento dispora sobre os procedimentos para tratamento de informagao pessoal.

3.12 Das Responsabilidades

Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico ou

militar:

| - recusar-se a fornecer informacdo requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informacao que se encontre sob sua
guarda ou a que tenha acesso ou conhecimento em razao do exercicio das
atribuicdes de cargo, emprego ou fungao publica;

[l - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitacdes de acesso a informacao;

IV - divulgar ou permitir a divulgacao ou acessar ou permitir acesso indevido a
informacao sigilosa ou informacao pessoal;

V - impor sigilo a informacao para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para
fins de ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdao de autoridade superior competente informacao sigilosa
para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VIl - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a

possiveis violagdes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.
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- Atendido o principio do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal, as

condutas serdao consideradas:

| - para fins dos regulamentos disciplinares das For¢gas Armadas, transgressoes
militares médias ou graves, segundo os critérios neles estabelecidos, desde que
nao tipificadas em lei como crime ou contravencao penal; ou

Il - para fins do disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteragdes, infragcdes administrativas, que deverao ser apenadas, no minimo, com

suspensao, segundo os critérios nela estabelecidos.

- Pelas condutas podera o militar ou agente publico responder, também, por

improbidade administrativa.

v

A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informacgdes em virtude de vinculo

de qualquer natureza com o poder publico e deixar de observar o disposto nesta Lei

estara sujeita as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - rescisdao do vinculo com o poder publico;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitagao e impedimento de contratar
com a administracdo publica por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

V - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, até que seja promovida a reabilitacdao perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade.
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- As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas juntamente com a do
inciso Il, assegurado o direito de defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias.

- A reabilitacdo referida no inciso V sera autorizada somente quando o interessado
efetivar o ressarcimento ao drgao ou entidade dos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso IV.

- A aplicagdo da sangado prevista no inciso V é de competéncia exclusiva da autoridade
maxima do 6rgao ou entidade publica, facultada a defesa do interessado, no respectivo

processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

4 Os d6rgaos e entidades publicas respondem diretamente pelos danos causados em
decorréncia da divulgacdo ndo autorizada ou utilizacdo indevida de informacdes
sigilosas ou informacgdes pessoais, cabendo a apuracao de responsabilidade funcional
nos casos de dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

- O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade privada que, em virtude
de vinculo de qualquer natureza com 6rgaos ou entidades, tenha acesso a informacao

sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.
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@ Questao de Entendimento:

02 (CEBRASPE|2018| ABIN)

A classificacao de informacdo da administracao publica federal no grau de sigilo
ultrassecreto é de competéncia exclusiva do presidente e do vice-presidente da

Republica.

Ln Resolugdo

GABARITO: ERRADO

Art. 27. A classificacdao do sigilo de informagcdes no ambito da administracdao publica

federal é de competéncia:

| - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

c) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;
d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica; e

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior.
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4 DA TRANSPARENCIA ATIVA E DO ACESSO A INFORMAGAO: DECRETO Ne
7.724/12

O Decreto n? 7.724/12 regulamenta, no ambito do Poder Executivo federal, os
procedimentos para a garantia do acesso a informac¢dao e para a classificacao de
informacgdes sob restricdo de acesso, observados grau e prazo de sigilo, conforme o

disposto na Lei n2 12.527, de 2011.

Os orgaos e as entidades do Poder Executivo federal assegurarao, as pessoas
naturais e juridicas, o direito de acesso a informacao, que sera proporcionado mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensdo, observados os principios da administracdo publica e as diretrizes

previstas na Lein? 12.527, de 2011.

4.1 Conceitos iniciais

| - informagdo - dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para producao e

transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;
Il - dados processados - dados submetidos a qualquer operagao ou tratamento por meio

de processamento eletronico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia

da informacao;
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lll - documento - unidade de registro de informacgdes, qualquer que seja o suporte ou

formato;

IV - informacgao sigilosa - informacao submetida temporariamente a restricao de acesso
publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado,

e aquelas abrangidas pelas demais hipdteses legais de sigilo;

V - informagdo pessoal - informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou

identificavel, relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem;

VI - tratamento da informagao - conjunto de agdes referentes a producao, recepcao,
classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao, transporte, transmissao, distribuicao,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdao, destinacdao ou controle da

informacao;

VII - disponibilidade - qualidade da informacao que pode ser conhecida e utilizada por

individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIII - autenticidade - qualidade da informagdao que tenha sido produzida, expedida,

recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

IX - integridade - qualidade da informacao nao modificada, inclusive quanto a origem,

transito e destino;
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X - primariedade - qualidade da informacao coletada na fonte, com o maximo de

detalhamento possivel, sem modificacdes;

Xl -informacgao atualizada - informacao que reldne os dados mais recentes sobre o tema,
de acordo com sua natureza, com o0s prazos previstos em normas especificas ou

conforme a periodicidade estabelecida nos sistemas informatizados que a organizam; e

Xll - documento preparatério - documento formal utilizado como fundamento da

tomada de decisdao ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres e notas técnicas.

4.2 Abrangéncia

Sujeitam-se ao disposto neste Decreto os 6rgaos da administracao direta, as
autarquias, as fundacgdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia

mista e as demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Uniao.

- A divulgacao de informagdes de empresas publicas, sociedade de economia mista e
demais entidades controladas pela Unidao que atuem em regime de concorréncia, estara
submetida as normas pertinentes da Comissao de Valores Mobiliarios, a fim de
assegurar sua competitividade, governanca corporativa e, quando houver, os interesses

de acionistas minoritarios.
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- Nao se sujeitam ao disposto neste Decreto as informacdes relativas a atividade

empresarial de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado obtidas pelo Banco Central
do Brasil, pelas agéncias reguladoras ou por outros érgaos ou entidades no exercicio de
atividade de controle, regulacdo e supervisao da atividade econdémica cuja divulgacao

possa representar vantagem competitiva a outros agentes econémicos.

O acesso a informacao disciplinado no Decreto nao se aplica:
| - as hipdteses de sigilo previstas na legislacao, como fiscal, bancario, de
operacdes e servicos no mercado de capitais, comercial, profissional,
industrial e segredo de justica; e
Il - as informacdes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento
cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da

sociedade e do Estado.

4.3 Da Transparéncia Ativa

E dever dos érgdos e entidades promover, independente de requerimento, a
divulgagao em seus sitios na Internet de informagdes de interesse coletivo ou geral por

eles produzidas ou custodiadas.

- Os 6rgaos e entidades deverdao implementar em seus sitios na Internet se¢ao especifica

para a divulgacdo das informacoes.
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- Serdo disponibilizados nos sitios na Internet dos 6rgaos e entidades, conforme padrao
estabelecido pela Secretaria de Comunicag¢ao Social da Presidéncia da Republica:
| - banner na pagina inicial, que dara acesso a se¢ao especifica de informacdes; e
Il - barra de identidade do Governo federal, contendo ferramenta de
redirecionamento de pdgina para o Portal Brasil e para o sitio principal sobre a Lei

n? 12.527, de 2011.

- Deverao ser divulgadas, em se¢ao especifica, informacgdes sobre:

| - estrutura organizacional, competéncias, legislacao aplicavel, principais cargos e seus
ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico;

Il - programas, projetos, acdes, obras e atividades, com indicacao da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de
resultado e impacto;

Il - repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

IV - execucao orcamentaria e financeira detalhada;

V - licitagOes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados, além dos
contratos firmados e notas de empenho emitidas;

VI - remuneracao e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduacao, funcao
e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de custo, os jetonse outras
vantagens pecunidrias, além dos proventos de aposentadoria e das pensdes daqueles
servidores e empregados publicos que estiverem na ativa, de maneira individualizada,
conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado da Gestdao e da Inovagao em
Servicos Publicos;

VIl - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade;
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VIII - contato da autoridade de monitoramento e telefone e correio eletronico do Servico
de Informacgdes ao Cidadao - SIC; e

IX - programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

- As informag¢des poderao ser disponibilizadas por meio de ferramenta de
redirecionamento de pagina na Internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios

governamentais.

- No caso das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
controladas pela Unidao que atuem em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto
no art. 173 da Constituicao, devera seguir as normas pertinentes da Comissao de

Valores Mobiliarios.

- O Banco Central do Brasil divulgara periodicamente informacgdes relativas as operacoes
de crédito praticadas pelas instituicdes financeiras, inclusive as taxas de juros minima,

maxima e média e as respectivas tarifas bancarias.

- Ato conjunto do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unidao e do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego dispora sobre a divulgacao dos programas financiados
pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, que sera feita observado o disposto no
Capitulo VII:

| - de maneira individualizada;

Il - por meio de informacdes consolidadas disponibilizadas no sitio eletronico do

Ministério do Trabalho e Emprego; e
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[Il - por meio de disponibilizacdo de varidveis das bases de dados para execucdo de

cruzamentos, para fins de estudos e pesquisas.

4.4 Requisitos necessario aos sitios eletrénicos

Os sitios eletronicos dos 6rgdos e das entidades, em cumprimento as normas

estabelecidas pelo Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos, atenderao

aos seguintes requisitos, entre outros:

| - conter formulario para pedido de acesso a informacao;

Il - conter ferramenta de pesquisa de conteddo que permita o acesso a
informacdao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

[l - possibilitar gravacao de relatdrios em diversos formatos eletrénicos, inclusive
abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a
analise das informacodes;

IV - possibilitar acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

V - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estrutura¢ao da informacao;
VI - garantir autenticidade e integridade das informagdes disponiveis para acesso;
VIl - indicar instru¢des que permitam ao requerente comunicar-se, por via
eletrénica ou telefénica, com o érgao ou entidade; e

VIII - garantir a acessibilidade de conteudo para pessoas com deficiéncia.
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4.5 Da Transparéncia Passiva

4.5.1 Do Servigo de Informagao ao Cidadao

Os 6rgaos e entidades deverao criar Servico de Informacgdes ao Cidadao - SIC, com

o objetivo de:
| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;
Il - informar sobre a tramitagao de documentos nas unidades; e
Il - receber e registrar pedidos de acesso a informacao.

v' Compete ao SIC:

| - o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o fornecimento imediato

da informacao;

Il - o registro do pedido de acesso em sistema eletronico especifico e a entrega de

numero do protocolo, que contera a data de apresentacao do pedido; e

lll - o encaminhamento do pedido recebido e registrado a unidade responsavel pelo

fornecimento da informacgao, quando couber.

Professora Carol Lacerda | www.profissaopolicial.com.br 45



g PROFISSAO Etica no Servigo Publico
\ (Y POLICIOL Etica e Democracia

v SIC sera instalado em unidade fisica identificada, de facil acesso e aberta ao

publico.

- Nas unidades descentralizadas em que nao houver SIC serd oferecido servico de

recebimento e registro dos pedidos de acesso a informacao.
- Se a unidade descentralizada nao detiver a informacao, o pedido sera
encaminhado ao SIC do 6rgao ou entidade central, que comunicard ao requerente

o numero do protocolo e a data de recebimento do pedido, a partir da qual se

inicia o prazo de resposta.

4.5.2 Do Pedido de Acesso a Informacgao

Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido de acesso a

informacao.

- O pedido sera apresentado em formulario padrdao, por meio de sistema eletrénico

especifico ou presencialmente no SIC dos 6rgaos e das entidades.

- O prazo de resposta sera contado a partir da data de apresentacao do pedido ao SIC.
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- E facultado aos érgios e entidades o recebimento de pedidos de acesso a informacao
por qualquer outro meio legitimo, como contato telefénico, correspondéncia eletronica
ou fisica. Nesse caso, sera enviada ao requerente comunicagdo com o numero de
protocolo e a data do recebimento do pedido pelo SIC, a partir da qual se inicia o prazo

de resposta.

A Controladoria-Geral da Unido mantera sistema eletronico especifico,
disponivel na internet, para o registro e o atendimento aos pedidos de acesso a

informacao, de uso obrigatdrio pelos 6rgaos e pelas entidade.

A obrigatoriedade de uso do sistema eletronico ndo exclui a possibilidade de que
os Orgdos e as entidades utilizem sistemas préprios para a organizacao dos fluxos

internos de tratamento dos pedidos de acesso a informacao.

Os pedidos recebidos pelos 6rgdaos e pelas entidades serao registrados no

sistema eletrénico especifico na data do seu recebimento.

v" O pedido de acesso a informacdo devera conter:
| - nome do requerente;
Il - nUmero de documento de identificagao valido;
Il - especificacdo, de forma clara e precisa, da informagao requerida; e
IV - endereco fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou

da informacao requerida.
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- Sera facultado ao requerente de acesso a informacao, devidamente identificado no
sistema eletronico optar pela preservacao de sua identidade perante os érgaos ou as

entidades demandados.

4.5.3 Pedidos de acesso a informag¢ao nao atendidos

Nao serao atendidos pedidos de acesso a informacao
| - genéricos;
Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou
Il - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacao ou consolida¢ao de dados
e informacdes, ou servico de producao ou tratamento de dados que nao seja de
competéncia do 6rgao ou entidade.
- Na hipétese doinciso lll, o 6rgao ou entidade devera, caso tenha conhecimento, indicar
o local onde se encontram as informacOes a partir das quais o requerente poderd

realizar a interpretacado, consolidag¢ao ou tratamento de dados.

v’ S3o vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a informac3o.
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4.5.4 Do Procedimento de Acesso a Informagao

Recebido o pedido e estando a informacgao disponivel, o acesso sera imediato.

- Caso nao seja possivel o acesso imediato, o 6rgao ou entidade deverd, no prazo de até
vinte dias:

| - enviar a informacdo ao endereco fisico ou eletrénico informado;

Il - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informacao, efetuar
reproducdo ou obter certidao relativa a informacao;

[ll - comunicar que nao possui a informacdao ou que nao tem conhecimento de sua
existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgao ou entidade responsavel pela informacao
ou que a detenha; ou

V - indicar as razoes da negativa, total ou parcial, do acesso.

- Nas hipdteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande volume de
documentos, ou a movimentacao do documento puder comprometer sua regular

tramitacao, serd decidido um dia e horario para entrega da informacao.

- Quando a manipulacdo puder prejudicar a integridade da informacdao ou do

documento, o drgao ou entidade devera indicar data, local e modo para consulta, ou

disponibilizar cépia, com certificagao de que confere com o original.
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- Na impossibilidade de obtencao de cdpia, o requerente podera solicitar que, as suas
expensas e sob supervisao de servidor publico, a reproducao seja feita por outro meio

gue nao ponha em risco a integridade do documento original.

O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por dez dias, mediante

justificativa encaminhada ao requerente antes do término do prazo inicial de vinte dias.

Caso a informacao esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletrénico
ou em outro meio de acesso universal, o 6rgdo ou entidade devera orientar o
requerente quanto ao local e modo para consultar, obter ou reproduzir a informacao.
- Nessa hipdtese o drgao ou entidade desobriga-se do fornecimento direto da
informacao, salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para consultar, obter

ou reproduzir a informacao.

Quando o fornecimento da informacao implicar reproducao de documentos, o
orgao ou entidade, observado o prazo de resposta ao pedido, disponibilizara ao
requerente Guia de Recolhimento da Unido - GRU ou documento equivalente, para

pagamento dos custos dos servigcos e dos materiais utilizados.

- Areproducdo de documentos ocorrera no prazo de dez dias, contado da comprovagao

do pagamento pelo requerente ou da entrega de declaracao de pobreza por ele firmada,
nos termos da Lei n2 7.115, de 1983, ressalvadas hipdteses justificadas em que, devido

ao volume ou ao estado dos documentos, a reproducao demande prazo superior.
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Negado o pedido de acesso a informacao, serd enviada ao requerente, no prazo
de resposta, comunicagao com:
| - razOes da negativa de acesso e seu fundamento legal;
Il - possibilidade e prazo de recurso, com indicacao da autoridade que o apreciard; e
Il - possibilidade de apresentacdo de pedido de desclassificacao da informacao, quando

for o caso, com indicacao da autoridade classificadora que o apreciara.

- As razOes de negativa de acesso a informacao classificada indicarao o fundamento legal
da classificacao, a autoridade que a classificou e o cédigo de indexacdao do documento

classificado.

- Os 6rgaos e entidades disponibilizardao formulario padrao para apresentacao de

recurso e de pedido de desclassificacao.

O acesso a documento preparatorio ou informacao nele contida, utilizados como
fundamento de tomada de decisdao ou de ato administrativo, sera assegurado a partir

da edicao do ato ou decisao.

- O Ministério da Fazenda e o Banco Central do Brasil classificardao os documentos que

embasarem decisdes de politica econdmica, tais como fiscal, tributaria, monetaria e

regulatoria.
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4.6 Dos Recursos

No caso de negativa de acesso a informacao ou de nao fornecimento das razoes

da negativa do acesso, podera o requerente apresentar recurso no prazo de dez dias,

contado da ciéncia da decisdo, a autoridade hierarquicamente superior a que adotou a
decisao, que devera aprecia-lo no prazo de cinco dias, contado da sua apresentacao.

- Desprovido o recurso, podera o requerente apresentar recurso no prazo de dez dias,

contado da ciéncia da decisao, a autoridade maxima do drgao ou entidade, que devera

se manifestar em cinco dias contados do recebimento do recurso.

No caso de omissao de resposta ao pedido de acesso a informacgao, o requerente

poderd apresentar reclamacao no prazo de dez dias a autoridade de monitoramento de

que tratao art.40da Lein212.527, de 2011, que devera se manifestar no prazo de cinco

dias, contado do recebimento da reclamacao.

- O prazo para apresentar reclamacao comecara trinta dias apds a apresentacao do

pedido.

- A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade podera designar outra autoridade que |lhe
seja diretamente subordinada como responsavel pelo recebimento e aprecia¢ao da

reclamacao.

Desprovido o recurso ou infrutifera a reclamacdo, poderd o requerente

apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisao, a Controladoria-
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Geral da Unido, que deverd se manifestar no prazo de cinco dias, contado do

recebimento do recurso.

- A Controladoria-Geral da Unido podera determinar que o érgao ou entidade preste

esclarecimentos.

- Provido o recurso, a Controladoria-Geral da Uniao fixara prazo para o cumprimento da

decisao pelo 6rgdo ou entidade.

No caso de negativa de acesso a informacao, ou as razoes da negativa do acesso,
desprovido o recurso pela Controladoria-Geral da Unido, o requerente podera

apresentar, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisdo, recurso a Comissao

Mista de Reavaliacao de Informacdes.

4.7 Das informagoes classificadas em grau de sigilo

4.7.1 Da Classificagdao de Informagdes quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Sao passiveis de classificagao as informagdes consideradas imprescindiveis a
seguranca da sociedade ou do Estado, cuja divulgacao ou acesso irrestrito possam:
| - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério

nacional;
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Il - prejudicar ou por em risco a conducdao de negociacdes ou as relacoes
internacionais do Pais;

lll - prejudicar ou pdr em risco informagdes fornecidas em carater sigiloso por
outros Estados e organismos internacionais;

IV - pbr em risco a vida, a seguranca ou a salde da populacao;

V - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econbmica ou monetdria do
Pais;

VI - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das Forgas
Armadas;

VIl - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento
cientifico ou tecnolégico, assim como a sistemas, bens, instalacdes ou areas de
interesse estratégico nacional, observado o disposto no inciso |l do caput do art.
62 ;

VIl - pér em risco a seguranca de instituicdes ou de altas autoridades nacionais
ou estrangeiras e seus familiares; ou

IX - comprometer atividades de inteligéncia, de investigacao ou de fiscalizacao

em andamento, relacionadas com prevenc¢ao ou repressao de infracdes.

Ainformacao em poder dos 6rgaos e entidades, observado o seu teor e em razao

de sua imprescindibilidade a seguran¢a da sociedade ou do Estado, podera ser

classificada no grau ultrassecreto, secreto ou reservado.
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Para a classificacdo da informacao em grau de sigilo, devera ser observado o
interesse publico da informacdo e utilizado o critério menos restritivo possivel,
considerados:
| - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e
Il - o prazo maximo de classificacdo em grau de sigilo ou o evento que defina seu termo

final.

Os prazos maximos de classificagcdo sdao os seguintes:
| - grau ultrassecreto: vinte e cinco anos;
Il - grau secreto: quinze anos; e

Il - grau reservado: cinco anos.

- Podera ser estabelecida como termo final de restricdo de acesso a ocorréncia de

determinado evento, observados os prazos maximos de classificacao.

- Expirado o prazo de classificagcdo sem que o 6rgao ou a entidade tenha tornado a
informacdo de acesso publico, nos termos do disposto no § 42 do art. 24 da Lei n®
12.527, de 2011, a Controladoria-Geral da Unido notificara a autoridade competente

para que adote as providéncias cabiveis no prazo de trinta dias.

As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente da
Republica, Vice-Presidente e seus conjuges e filhos serao classificadas no grau reservado
e ficardo sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do ultimo mandato, em

caso de reeleigao.
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A classificacdao de informacao é de competéncia:
| - no grau ultrassecreto, das seguintes autoridades:
a) Presidente da Republica;
b) Vice-Presidente da Republica;
c¢) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;
d) Comandantes da Marinha, do Exército, da Aerondutica; e

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

Il - no grau secreto, das autoridades referidas no inciso | do caput, dos titulares de

autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; e

lIl - no grau reservado, das autoridades referidas nos incisos | e || do caput e das que
exercam funcdes de direcao, comando ou chefia do Grupo-Direcao e Assessoramento

Superiores - DAS, nivel DAS 101.5 ou superior, e seus equivalentes.

- E vedada a delegacdo da competéncia de classificacdo nos graus de sigilo ultrassecreto
ou secreto, ressalvado os casos em que haja competéncia no ambito do Banco Central
do Brasil.

- O dirigente maximo do 6rgao ou entidade podera delegar a competéncia para
classificagdo no grau reservado a agente publico que exerga fung¢do de diregao, comando

ou chefia.

- E vedada a subdelegacdo de competéncia.
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- Os agentes publicos que exerca funcdo de direcao, comando ou chefia deverdo dar

ciéncia do ato de classificacdo a autoridade delegante, no prazo de noventa dias.

- A classificacdao de informagdo no grau ultrassecreto pelas autoridades “Comandantes
da Marinha, do Exército, da Aeronautica” e “ Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares
permanentes no exterior” devera ser ratificada pelo Ministro de Estado, no prazo de

trinta dias.

- Enquanto nao ratificada, a classificagdo considera-se valida, para todos os efeitos

legais.

- Fica delegada ao Presidente do Banco Central do Brasil a competéncia para a
classificacao de informacao no grau ultrassecreto no ambito do Banco Central do Brasil,

vedada a subdelegacao.

4.7.2 Dos procedimentos para classificacdo de informacgao

A decisao que classificar a informagdao em qualquer grau de sigilo devera ser
formalizada no Termo de Classificagdao de Informagao - TCl e contera:
| - cddigo de indexacao de documento;
Il - grau de sigilo;

[l - categoria na qual se enquadra a informacao;
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IV - tipo de documento;

V - data da produgdo do documento;

VI - indicagcao de dispositivo legal que fundamenta a classificacao;

VIl - razdes da classificagdo com a justificativa para o grau de sigilo adotado;

VII-A - assunto a que se refere a informacao, com a descricdo de elementos minimos que
permitam a identificacdo do tema de que trata a classificagao;

VIII - indicacdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que
defina o seu termo final;

IX - data da classificacao; e

X - identificacao da autoridade que classificou a informacao.

- O TCl seguira anexo a informacao.

- As informac0Oes da classificacao deverao ser mantidas no mesmo grau de sigilo que a

informacao classificada.

- A ratificacao da classificacdao do grau de ultrassecreto devera ser registrada no TCI.

A autoridade classificadora ou outro agente publico que classificar a informagao

deverd enviar, no prazo de trinta dias, contado da data da decisdo de classificacdao ou de

sua ratificacdo, as informacdes necessarias a:
| - Comissdao Mista de Reavaliagdo de Informagdes, no caso de informagdes

classificadas no grau ultrassecreto ou secreto; ou
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Il - Controladoria-Geral da Unido, no caso de informagdes classificadas em
qualquer grau de sigilo, ressalvados as razdes para classificacdao de sigilo.
- Quando identificar, no desempenho das competéncias, a partir do exame dos
elementos publicos que compdem o TCl, indicios de erro na classificacdao da informacao,

a Controladoria-Geral da Unido devera:

| - notificar a autoridade classificadora, que decidira sobre a reavaliacao da classificacao

no prazo de trinta dias; e

Il - informar a Comissdao Mista de Reavaliacao de Informacdes, no caso de informacdes

classificadas no grau ultrassecreto ou secreto.

- Os indicios de erro serao considerados quanto:

| - a0 ndo enquadramento do assunto de nas hipoteses legais de sigilo; e

Il - a ndo adequacao do grau de sigilo.

Na hipotese de documento que contenha informacgdes classificadas em

diferentes graus de sigilo, sera atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo

mais elevado, ficando assegurado o acesso as partes nao classificadas por meio de

certiddo, extrato ou cépia, com ocultagao da parte sob sigilo .
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Os 6rgaos e entidades poderao constituir Comissao Permanente de Avaliacdo de
Documentos Sigilosos - CPADS, com as seguintes atribuicdes:
| - opinar sobre a informacgao produzida no ambito de sua atuacdo para fins de

classificacao em qualquer grau de sigilo;

Il - assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade hierarquicamente
superior quanto a desclassificacdo, reclassificacdo ou reavaliacdo de informacao

classificada em qualquer grau de sigilo;

Il - propor o destino final das informagdes desclassificadas, indicando os

documentos para guarda permanente, observado o disposto na Lei n? 8.159, de 8 de

janeirode 1991 ; e

IV - subsidiar a elaboracao do rol anual de informacdes desclassificadas e

documentos classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet.

4.7.3 Da desclassificagao e reavaliagao da informacgao classificada em grau de sigilo

A classificacdo das informacgdes sera reavaliada pela autoridade classificadora ou
por autoridade hierarquicamente superior, mediante provoca¢ao ou de oficio, para

desclassificacao ou reducao do prazo de sigilo.

- Para o cumprimento devera ser observado:
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| - 0 prazo maximo de restricao de acesso a informacao;

Il - o prazo maximo de quatro anos para revisao de oficio das informacdes classificadas

no grau ultrassecreto ou secreto;

[l - a permanéncia das razdes da classificagao;

IV - a possibilidade de danos ou riscos decorrentes da divulgacao ou acesso irrestrito da

informacao; e

V - a peculiaridade das informagdes produzidas no exterior por autoridades ou agentes

publicos.

O pedido de desclassificacdao ou de reavaliacdo da classificacdao podera ser
apresentado aos 6rgaos e entidades independente de existir prévio pedido de acesso a
informacao.

- O pedido sera enderecado a autoridade classificadora, que decidird no prazo de trinta

dias.

Negado o pedido de desclassificagdo ou de reavaliagdo pela autoridade

classificadora, o requerente podera apresentar recurso no prazo de dez dias, contado

da ciéncia da negativa, ao Ministro de Estado ou a autoridade com as mesmas

prerrogativas , que decidird no prazo de trinta dias.
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- Nos casos em que a autoridade classificadora esteja vinculada a autarquia, fundacao,
empresa publica ou sociedade de economia mista, o recurso sera apresentado ao

dirigente maximo da entidade.

- No caso das Forgcas Armadas, o recurso sera apresentado primeiramente perante o

respectivo Comandante, e, em caso de negativa, ao Ministro de Estado da Defesa.

- No caso de informacgdes produzidas por autoridades ou agentes publicos no exterior,
o requerimento de desclassificacao e reavaliacdo sera apreciado pela autoridade

hierarguicamente superior que estiver em territorio brasileiro.

- Desprovido o recurso, poderd o requerente apresentar recurso a Comissao Mista de

Reavaliacdo de Informacgdes, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisao.

A decisdao da desclassificacao, reclassificacao ou reducao do prazo de sigilo de
informacgdes classificadas devera constar das capas dos processos, se houver, e de

campo apropriado no TCI.

4.7.4 Disposicoes Gerais

As informacdes classificadas no grau ultrassecreto ou secreto serao
definitivamente preservadas, nos termos da Lei n2 8.159, de 1991, observados os

procedimentos de restricao de acesso enquanto vigorar o prazo da classificacao.
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As informac0Oes classificadas como documentos de guarda permanente que
forem objeto de desclassificacdao serao encaminhadas ao Arquivo Nacional, ao arquivo
permanente do érgao publico, da entidade publica ou da instituicao de carater publico,

para fins de organizacdo, preservagao e acesso.

As informacgdes sobre condutas que impliquem violagao dos direitos humanos
praticada por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas ndo poderao ser

objeto de classificacdo em qualquer grau de sigilo nem ter seu acesso negado.

N3o podera ser negado acesso as informagdes necessarias a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais.
- O requerente devera apresentar razdes que demonstrem a existéncia de nexo entre as

informacdes requeridas e o direito que se pretende proteger.

O acesso, a divulgacdo e o tratamento de informacao classificada em qualquer
grau de sigilo ficardo restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e que
sejam credenciadas segundo as normas fixadas pelo Nucleo de Seguranca e
Credenciamento, instituido no ambito do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, sem prejuizo das atribuicdes de agentes publicos autorizados

por lei.

As autoridades do Poder Executivo federal adotarao as providéncias necessarias

para que o pessoal a elas subordinado conheca as normas e observe as medidas e
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procedimentos de seguranca para tratamento de informacdes classificadas em qualquer

grau de sigilo.

- A pessoa natural ou entidade privada que, em razao de qualquer vinculo com o Poder
Publico, executar atividades de tratamento de informacdes classificadas, adotard as
providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes

observem as medidas e procedimentos de seguranc¢a das informacdes.

A autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade publicard anualmente, até o dia

12 de junho, em sitio na Internet:

| - rol das informacdes desclassificadas nos ultimos doze meses;

Il - rol das informacdes classificadas em cada grau de sigilo, que devera conter:

a) cddigo de indexacao de documento;

b) categoria na qual se enquadra a informacao;

c) indicacdo de dispositivo legal que fundamenta a classificacdo;

d) data da producao da informacao, data da classificacao e prazo da classificacao; e

e) assunto da informacao classificada;

Il - relatdrio estatistico com a quantidade de pedidos de acesso a informagao recebidos,

atendidos e indeferidos; e

IV - informac0des estatisticas agregadas dos requerentes.
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- Qualquer revisao ou reavaliagao das informacdes classificadas, quanto ao grau de sigilo

ou ao prazo de classificacao, sera atualizada, no prazo de trinta dias.

4.8 Da comissao mista de reavaliagao de informagodes classificadas

A Comissao Mista de Reavaliacdao de Informacdes, instituida nos termos do § 12

doart. 35da Lein212.527, de 2011, sera integrada pelos titulares dos seguintes 6rgaos:

| - Casa Civil da Presidéncia da Republica, que a presidira;

Il - Advocacia-Geral da Unido;

[l - Controladoria-Geral da Uniao;

IV - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

V - Ministério da Defesa;

VI - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

VIl - Ministério da Fazenda;
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VIII - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos;

IX - Ministério da Justica e Segurancga Publica; e

XI - Ministério das Relacdes Exteriores.

- Cada integrante indicara suplente a ser designado por ato do Presidente da Comissao.

4.8.1 Competéncia da Comissao Mista de Reavaliacao de Informagoes

| - rever, de oficio ou mediante provocacao, a classificacdao de informacao no grau

ultrassecreto ou secreto ou sua reavaliagdo, no maximo a cada quatro anos;

Il - requisitar da autoridade que classificar informacao no grau ultrassecreto ou secreto
esclarecimento ou conteudo, parcial ou integral, da informacao, quando as informacdes

constantes do TCl ndo forem suficientes para a revisao da classificacao;

[l - decidir recursos apresentados contra decisao proferida:
a) pela Controladoria-Geral da Unido, em grau recursal, a pedido de acesso a informacao
ou de abertura de base de dados, ou as razdes da negativa de acesso a informagao ou

de abertura de base de dados; ou
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b) pelo Ministro de Estado ou autoridade com a mesma prerrogativa, em grau recursal,

a pedido de desclassificagdao ou reavaliacao de informacao classificada;

IV - prorrogar por uma Unica vez, e por periodo determinado nao superior a vinte e cinco
anos, o prazo de sigilo de informacao classificada no grau ultrassecreto, enquanto seu
acesso ou divulgacao puder ocasionar ameaca externa a soberania nacional, a
integridade do territério nacional ou grave risco as relagdes internacionais do Pais,

limitado ao maximo de cinquenta anos o prazo total da classificacao; e

V - estabelecer orientacdes normativas de carater geral a fim de suprir eventuais lacunas

na aplicacdo da Lei n2 12.527, de 2011.

- A nado deliberacdo sobre a revisdao de oficio no prazo previsto implicarda a

desclassificacao automatica das informacgdes.

A Comissdao Mista de Reavaliacao de Informacgdes se reunira, ordinariamente,

uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente.

- As reunides serao realizadas com a presenc¢a de no minimo seis integrantes.

Os requerimentos de prorrogacao do prazo de classificacdao de informacgao no
grau ultrassecreto, deverao ser encaminhados a Comissao Mista de Reavaliagao de
Informagdes em até um ano antes do vencimento do termo final de restrigao de acesso.
- O requerimento de prorrogacao do prazo de sigilo de informacao classificada no grau

ultrassecreto devera ser apreciado, impreterivelmente, em até trés sessoes
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subsequentes a data de sua autuacao, ficando sobrestadas, até que se ultime a votacao,

todas as demais deliberagdes da Comissao.

A Comissdao Mista de Reavaliacdao de Informacdes deverd apreciar os recursos

impreterivelmente até a terceira reunido ordinaria subsequente a data de sua autuacao.

A revisao de oficio da informacao classificada no grau ultrassecreto ou secreto

sera apreciada em até trés sessOes anteriores a data de sua desclassificagao automatica.

As deliberacdes da Comissao Mista de Reavaliacao de Informacgdes serao
tomadas:
| - por maioria absoluta, quando envolverem as competéncias de rever, de oficio ou
mediante provocacao, a classificacao de informacado no grau ultrassecreto ou secreto ou
sua reavaliacdo, no maximo a cada quatro anos e de prorrogar por uma unica vez, e por
periodo determinado nao superior a vinte e cinco anos, o prazo de sigilo de informacao
classificada no grau ultrassecreto; e

Il - por maioria simples dos votos, nos demais casos.

- A Casa Civil da Presidéncia da Republica podera exercer, além do voto ordinario, o voto

de qualidade para desempate.

A Casa Civil da Presidéncia da Republica exercerd as funcdes de Secretaria-

Executiva da Comissao Mista de Reavaliacdo de Informacdes , cujas competéncias serdao

definidas em regimento interno.
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A Comissdao Mista de Reavaliacdo de Informagdes aprovara, por maioria absoluta,
regimento interno que dispora sobre sua organiza¢ao e funcionamento.
- O regimento interno deverd ser publicado no Diario Oficial da Unido no prazo de

noventa dias apods a instalacdao da Comissao.

4.9 Das informages pessoais

As informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e
imagem detidas pelos 6rgaos e entidades:

| - terdo acesso restrito a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a

que se referirem, independentemente de classificagao de sigilo, pelo prazo

maximo de cem anos a contar da data de sua producao; e

Il - poderao ter sua divulgacao ou acesso por terceiros autorizados por previsao

legal ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem.

- Caso o titular das informacdes pessoais esteja morto ou ausente, os direitos de que
trata este artigo assistem ao cbnjuge ou companheiro, aos descendentes ou

ascendentes.
O tratamento das informacgdes pessoais deve ser feito de forma transparente e

com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as

liberdades e garantias individuais.
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O consentimento ndo serd exigido quando o acesso a informacdo pessoal for
necessario:
| - a prevengdo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizacao exclusivamente para o tratamento médico;
Il - 3 realizacao de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou
geral, previstos em lei, vedada a identificacao da pessoa a que a informacao se referir;
[Il - ao cumprimento de decisado judicial;
IV - a defesa de direitos humanos de terceiros; ou

V - a protecdo do interesse publico geral e preponderante.

Arestricao de acesso a informacgdes pessoais ndo podera ser invocada quando:
| - houver o intuito de prejudicar processo de apuracao de irregularidades conduzido
pelo Poder Publico, em que o titular das informacgdes seja parte ou interessado;
Il - as informagdes pessoais ndo classificadas estiverem contidas em conjuntos de
documentos necessarios a recuperacao de fatos histéricos de maior relevancia; ou
Il - for possivel o tratamento e a protecdo do dado por meio da ocultacdo, da
anonimiza¢ao ou da pseudonimizacado das informacdes pessoais relativas a intimidade,

a vida privada, a honra e a imagem.

O dirigente maximo do 6rgao ou entidade podera, de oficio ou mediante

provoca¢ao de forma fundamentada, sobre documentos que tenha produzido ou

acumulado, e que estejam sob sua guarda.
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- Para subsidiar a decisdao de reconhecimento o 6rgao ou entidade poderd solicitar a
universidades, instituicdes de pesquisa ou outras entidades com notdria experiéncia em

pesquisa historiografica a emissao de parecer sobre a questao.

- A decisdo de reconhecimento sera precedida de publicacdo de extrato da informacao,
com descricao resumida do assunto, origem e periodo do conjunto de documentos a

serem considerados de acesso irrestrito, com antecedéncia de no minimo trinta dias.

- Apds a decisao de reconhecimento os documentos serdo considerados de acesso

irrestrito ao publico.

- Na hipdtese de documentos de elevado valor histérico destinados a guarda
permanente, caberd ao dirigente maximo do Arquivo Nacional, ou a autoridade
responsavel pelo arquivo do 6rgao ou entidade publica que os receber, decidir, apds seu
recolhimento, sobre o reconhecimento, observado o procedimento previsto neste

artigo.

O pedido de acesso a informacgdes pessoais estara condicionado a comprovacao

da identidade do requerente.

- O pedido de acesso a informagdes pessoais por terceiros devera ainda estar
acompanhado de:
| - comprovagao do consentimento expresso por meio de procuracao;

Il - comprovacao das hipdteses;
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IIl - demonstracdo do interesse pela recuperacao de fatos historicos de maior relevancia;
ou
IV - demonstracao da necessidade do acesso a informacgdo requerida para a defesa dos

direitos humanos ou para a protecao do interesse publico e geral preponderante.

O acesso a informacao pessoal por terceiros sera condicionado a assinatura de
um termo de responsabilidade, que dispora sobre a finalidade e a destinacao que

fundamentaram sua autorizacao, sobre as obrigacdes a que se submeterd o requerente.

- A utilizacao de informacao pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a destinagao

gue fundamentaram a autorizagdao do acesso, vedada sua utilizacdo de maneira diversa.

- Aquele que obtiver acesso as informacdes pessoais de terceiros sera responsabilizado

por seu uso indevido, na forma da lei.

Aplica-se, no que couber, a Lei n29.507, de 12 de novembro de 1997, em relacao
a informacao de pessoa, natural ou juridica, constante de registro ou banco de dados de

orgaos ou entidades governamentais ou de carater publico.

4.10 Das entidades privadas sem fins lucrativos

As entidades privadas sem fins lucrativos que receberem recursos publicos para
realizacdo de ag¢des de interesse publico deverdao dar publicidade as seguintes

informacodes:
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| - codpia do estatuto social atualizado da entidade;

Il - relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e

lIl - copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo federal, respectivos

aditivos, e relatérios finais de prestacao de contas, na forma da legislacao aplicavel.

- As informacdes serao divulgadas em sitio na Internet da entidade privada e em quadro

de avisos de amplo acesso publico em sua sede.

- A divulgacdo em sitio na Internet podera ser dispensada, por decisdao do érgdo ou
entidade publica, e mediante expressa justificacao da entidade, nos casos de entidades

privadas sem fins lucrativos que nao disponham de meios para realiza-la.

- As informacdes deverao ser publicadas a partir da celebracdo do convénio, contrato,
termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento congénere, serdao atualizadas
periodicamente e ficardao disponiveis até cento e oitenta dias apds a entrega da

prestacao de contas final.
Os pedidos de informacao referentes aos convénios, contratos, termos de
parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres deverdao ser apresentados

diretamente aos drgaos e entidades responsaveis pelo repasse de recursos.

As entidades com personalidade juridica de direito privado constituidas sob a

forma de servico social autbnomo, que sejam destinatarias de contribuicdes ou de
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recursos publicos federais decorrentes de contrato de gestdo, e os conselhos de
fiscalizagdo profissional deverdao observar o disposto na Lei n2 12.527, de 2011, e:

| - divulgar, independentemente de requerimento, as informagdes de interesse coletivo
ou geral por eles produzidas ou custodiadas, em local de facil visualizacao, em sitios
eletronicos oficiais; e

Il - criar SIC.

- As informacdes devem ser fornecidas diretamente pelas entidades e pelos conselhos
e referem-se a parcela dos recursos provenientes das contribuicdes e dos demais
recursos publicos recebidos e a sua destinacao, sem prejuizo das prestacdes de contas

a que estejam legalmente obrigadas.

- A divulgacao das informacdes nao exclui outras hipéteses de publicacdo e divulgacao

de informacdes previstas na legislacao, inclusive na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias.

- O sistema recursal e de monitoramento deste Decreto n3do se aplica as entidades e aos
conselhos, salvo quanto a possibilidade de o requerente, no caso de omissdo de resposta
ao pedido de acesso a informacao, apresentar a reclamacao, que sera encaminhada a

autoridade maxima da entidade ou do conselho demandado.

4.11 Das Responsabilidades

Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico ou

militar:
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| - recusar-se a fornecer informacao requerida nos termos deste Decreto, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar,
total ou parcialmente, informacao que se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso
ou sobre que tenha conhecimento em razdao do exercicio das atribuicdes de cargo,
emprego ou funcao publica;

[l - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a informacao;

IV - divulgar, permitir a divulgag¢ao, acessar ou permitir acesso indevido a informacao
classificada em grau de sigilo ou a informacao pessoal;

V - impor sigilo a informacado para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de
ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informacao classificada em
grau de sigilo para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VIl - destruir ou subtrair, por qualgquer meio, documentos concernentes a possiveis

violagdes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

- Atendido o principio do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal, as
condutas descritas serdao consideradas:
| - para fins dos regulamentos disciplinares das Forgas Armadas,
transgressdes militares médias ou graves, segundo os critérios neles
estabelecidos, desde que nao tipificadas em lei como crime ou

contravengdo penal; ou
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Il - para fins do disposto naLei n28.112, de 11 de dezembro de 1990,
infracbes administrativas, que deverao ser apenadas, no minimo, com

suspensao, segundo os critérios estabelecidos na referida lei.

- Por estas condutas, podera o militar ou agente publico responder, também, por
improbidade administrativa, conforme o disposto nas Leis n2 1.079, de 10 de abril de

1950, e n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

A pessoa natural ou entidade privada que detiver informagdes em virtude de
vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico e praticar anteriormente citadas,
estara sujeita as seguintes sancoes:
| - adverténcia;

Il - multa;

[l - rescisao do vinculo com o Poder Publico;

IV - suspensao temporaria de participar em licitacdao e impedimento de contratar com a
administracao publica por prazo nao superior a dois anos; e

V - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,

até que seja promovida a reabilitacao perante a autoridade que aplicou a penalidade.

- A san¢ao de multa podera ser aplicada juntamente com as sang¢des previstas nos incisos

[, lll e IV do caput.

- A multa prevista no inciso Il do caput serd aplicada sem prejuizo da reparacao pelos

danos e nao podera ser:
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| - inferior a RS 1.000,00 (mil reais) nem superior a RS 200.000,00 (duzentos mil reais),
no caso de pessoa natural; ou
Il - inferior a RS 5.000,00 (cinco mil reais) nem superior a RS 600.000,00 (seiscentos mil

reais), no caso de entidade privada.

- A reabilitacao referida no inciso V do caput sera autorizada somente quando a pessoa
natural ou entidade privada efetivar o ressarcimento ao érgao ou entidade dos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso IV

do caput.

- A aplicacdao da sanc¢ao prevista no inciso V do caput é de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do 6rgao ou entidade publica.
- O prazo para apresentacao de defesa nas hipoteses previstas neste artigo é de dez dias,

contado da ciéncia do ato.

4.12 Do monitoramento da aplicagao da lei

4.12.1Da Autoridade de Monitoramento

O dirigente maximo de cada 6rgao ou entidade designara autoridade que lhe
seja diretamente subordinada para exercer as seguintes atribuigdes:
| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo, de forma

eficiente e adequada aos objetivos da Lein2 12.527, de 2011 ;
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Il - avaliar e monitorar a implementacao do disposto neste Decreto e apresentar ao
dirigente maximo de cada drgdo ou entidade relatdério anual sobre o seu cumprimento,
encaminhando-o a Controladoria-Geral da Unido;

lIl - recomendar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos necessarios a
implementacao deste Decreto;

IV - orientar as unidades no que se refere ao cumprimento deste Decreto; e

V - manifestar-se sobre reclamacao apresentada contra omissao de autoridade

competente.

4.12.2Das Competéncias Relativas ao Monitoramento

Compete a Controladoria-Geral da Unido, observadas as competéncias dos
demais érgaos e entidades e as previsoes especificas neste Decreto:
| - definir o formuldrio padrao, disponibilizado em meio fisico e eletronico, que estara a
disposicao no sitio na Internet e no SIC dos drgaos e entidades;
Il - promover campanha de abrangéncia nacional de fomento a cultura da transparéncia
na administracao publica e conscientizacdo sobre o direito fundamental de acesso a
informacao;
lIl - promover o treinamento dos agentes publicos e, no que couber, a capacitacao das
entidades privadas sem fins lucrativos, no que se refere ao desenvolvimento de praticas
relacionadas a transparéncia na administragao publica;
IV - monitorar a implementag¢ao da Lei n2 12.527, de 2011, para:

a) examinar sua regularidade; e
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b) sugerir providéncias aos d6rgaos e as entidades, em caso de descumprimento do
disposto na referida Lei;

V - preparar relatério anual com informagdes referentes a implementag¢ao da Lei n?
12.527, de 2011, a ser encaminhado ao Congresso Nacional;

VI - supervisionar a aplicacao do disposto neste Decreto, especialmente quanto:

a) ao cumprimento dos prazos e procedimentos pelos érgaos e pelas entidades; e

b) a qualidade do servico de acesso a informacao;

VIl - estabelecer, padronizar, sistematizar e normatizar, por meio da edicdo de
enunciados e instrucdes, os entendimentos e os procedimentos complementares
necessarios a implementacao da Lei n2 12.527, de 2011; e

VIl - concentrar e consolidar a publicacdo de informacgdes estatisticas.

- Quando aprovados pelo Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido e
publicados no Didrio Oficial da Unido, os enunciados produzirao efeito vinculante sobre
os orgaos e as entidades do Poder Executivo federal, ressalvada a Comissao Mista de

Reavaliacao de Informacdes.

Compete a Controladoria-Geral da Unido, observadas as competéncias dos
demais érgaos e entidades e as previsoes especificas deste Decreto:
| - estabelecer procedimentos, regras e padrdes de divulgacdao de informagdes ao
publico, fixando prazo maximo para atualizagao; e
Il - detalhar os procedimentos necessarios a busca, estruturacao e prestacao de

informacdes no ambito do SIC.
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Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica,
observadas as competéncias dos demais érgaos e entidades e as previsdes especificas
neste Decreto:

| - estabelecer regras de indexacao relacionadas a classificacao de informacao;

Il - expedir atos complementares e estabelecer procedimentos relativos ao

credenciamento de seguranca de pessoas, orgaos e entidades publicos ou

privados, para o tratamento de informagdes classificadas ; e

lll - promover, por meio do Nucleo de Credenciamento de Seguranga, o

credenciamento de seguranca de pessoas, 6rgaos e entidades publicos ou

privados, para o tratamento de informacdes classificadas.

@ Questado de Entendimento:

03 (QUADRIX|2023| CRO-PB|FISCAL)

De acordo com a Lei n 2 12.527/2011 e com o Decreto n? 7.724/2012, julgue o

item.
Os pedidos genéricos de acesso a informacao deverao ser atendidos, contudo a

Administracdo podera dilatar o prazo para o seu fornecimento, quando forem

indispensaveis a realizacao de buscas em outros setores administrativos.
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LI Resolugdo
GABARITO: ERRADO

Art. 13. Nao serao atendidos pedidos de acesso a informacao:
| - genéricos;
Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou

lIl - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacao ou consolida¢ao de dados
e informacgdes, ou servico de producao ou tratamento de dados que nao seja de

competéncia do 6rgao ou entidade.

5 TRATAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSE E NEPOTISMO

5.1 Lein212.813 de 2013

Na Administracdo publica, a gestao de diversos tipos de interesses, tendo em
vista a supremacia do interesse publico e a preven¢ao de conflito de interesses é de
grande relevancia, visto que o gerenciamento inadequado desses conflitos pode
conduzir ao abuso de autoridade publica, a corrupcao e, certamente, enfraquecer a

confianca do cidadao nas decisdes das organizacdes publicas.
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O cidadao espera do servico publico decisdes integras, objetivas e imparciais,

sem influéncia de interesses privados de quaisquer servidores.

Alein?212.813/13 DispGe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo

ou emprego.

As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, os requisitos e restricdes a
ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informacdes privilegiadas, os
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para
fiscalizacao, avaliacao e prevencgao de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto

na Lei.

5.1.1 Autoridades alcangadas pelo conflito de interesses

| - de ministro de Estado;

Il - de natureza especial ou equivalentes;

lll - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou

equivalentes.
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- Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto
nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos Cujo exercicio proporcione acesso a
informagdo privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o

agente publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.

5.1.2 Conceitos importantes

| - conflito de interesses: a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

impropria, o desempenho da fungao publica; e

Il - informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisao no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussao

econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

4 O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo
a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacao

privilegiada.
- No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito

de interesses, o agente publico devera consultar a Comissdo de Etica Publica, criada no

ambito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unido.
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- A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente

publico ou por terceiro.

5.1.3 Situagoes que configuram conflito de interesses no exercicio do cargo ou
emprego
Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do

Poder Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao

das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicao,
demissao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo
ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia

do cargo ou emprego ocupado;
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c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido

relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

5.1.4 Da fiscalizacdo e da avaliagao do conflito de interesses

Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissdo de Etica
Publica, instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da
Unido, conforme o caso:
| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou
impedir eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacdes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a preven¢ao ou elimina¢ao do conflito;

[l - orientar e dirimir davidas e controvérsias acerca da interpretacao das normas que
regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas consultas a elas
submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a
exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou

sua irrelevancia;
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VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal de cumprir o periodo de impedimento, quando verificada a inexisténcia de
conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VIl —dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, sobre
a comunicacdo pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal de alteragcbGes patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou
recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado; e

VIII - fiscalizar a divulgacao da agenda de compromissos publicos.

- A Comissdo de Etica Publica atuard nos casos que envolvam os agentes publicos
mencionados na respectiva lei e a Controladoria-Geral da Unido, nos casos que

envolvam os demais agentes.

Os agentes publicos mencionados, inclusive aqueles que se encontram em gozo
de licenca ou em periodo de afastamento, deverao:

| - enviar & Comissdo de Etica Publica ou a Controladoria-Geral da Unido,
conforme o caso, anualmente, declaracao com informacdes sobre situacao
patrimonial, participacdes societdrias, atividades econdmicas ou profissionais e
indicacdo sobre a existéncia de conjuge, companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no
exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses; e

Il - comunicar por escrito & Comiss3o de Etica Publica ou a unidade de recursos
humanos do 6rgao ou entidade respectivo, conforme o caso, o exercicio de

atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende
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aceitar, contrato ou negdcio no setor privado, ainda que nao vedadas pelas

normas vigentes.

- As unidades de recursos humanos, ao receber a comunicacao de exercicio de atividade
privada ou de recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio no setor
privado, deverao informar ao servidor e a Controladoria-Geral da Unido as situagcdes que
suscitem potencial conflito de interesses entre a atividade publica e a atividade privada

do agente.

@ Questao de Entendimento:

04 (CESGRANRIO| 2018 | TRANSPETRO | CONTADOR JURIDICO)

Nos termos da Lei n° 12.813/2013, configura conflito de interesses, apds o exercicio de
carga ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal, a qualquer tempo, divulgar ou
fazer uso de informacao privilegiada em razao das atividades exercidas, e no periodo de
6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela

Comissao de

A) Averiguacao Inicial

B) Controle Disciplinar
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C) Etica Publica
D) Investigagao Preliminar

E) Regularizagao Funcional

ALY

Resolugdo

GABARITO: C.
Art. 42 O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de

modo a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e resguardar informacao

privilegiada.

§ 12Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem
conflito de interesses, o agente publico devera consultar a Comisséo de Etica Publica ,
criada no ambito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Uniao,

conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 82 desta Lei.
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5.2 Decreto n? 7.203 de 2010

“Ao editar a Sumula Vinculante 13, a Corte ndao pretendeu esgotar todas as
possibilidades de configuracdo de nepotismo na Administracdo Publica, dada a
impossibilidade de se preverem e de se inserirem, na reda¢ao do enunciado, todas as
molduras fatico-juridicas reveladas na pluralidade de entes da Federacdo (Unido,
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios) e das esferas de Poder (Executivo,
Legislativo e Judicidrio), com as peculiaridades de organizacdo em cada caso. Dessa
perspectiva, é certo que a edicao de atos regulamentares ou vinculantes por autoridade
competente para orientar a atuacao dos demais 6rgaos ou entidades a ela vinculados

quanto a configuragdao do nepotismo nao retira a possibilidade de, em cada caso
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concreto, proceder-se a avaliacdo das circunstancias a luz do art. 37, caput,
da CF/1988.”
[MS 31.697, voto do rel. min. Dias Toffoli, 12 T, j. 11-3-2014, DJE 65 de 2-4-2014.]

O Decreton?7.203, de 2010 dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da

administracao publica federal.

5.2.1 Conceitos importantes

| - érgao:
a) a Presidéncia da Republica, compreendendo a Vice-Presidéncia, a Casa Civil, o
Gabinete Pessoal e a Assessoria Especial;
b) os 6rgaos da Presidéncia da Republica comandados por Ministro de Estado ou
autoridade equiparada; e

c) os Ministérios;
Il - entidade: autarquia, fundagcao, empresa publica e sociedade de economia mista; e

[Il - familiar: o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

4 Para fins das vedacdes, serao consideradas como incluidas no ambito de cada

drgao as autarquias e fundacgdes a ele vinculadas.

Professora Carol Lacerda | www.profissaopolicial.com.br 90


https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=313044455&ext=.pdf

\

7 POLICIOL Etica e Democracia

/ PROFISSAO Etica no Servigo Publico

5.2.2 Vedagao de contratagao

No ambito de cada drgao e de cada entidade, sdo vedadas as nomeacoes,
contratacdes ou designacdes de familiar de Ministro de Estado, familiar da mdaxima
autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em

comissao ou fungao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento, para:

| - cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo

guando a contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

[l - estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo seletivo que assegure o

principio da isonomia entre os concorrentes.

4 Aplicam-se as veda¢bes também quando existirem circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restricdes ao nepotismo, especialmente
mediante nomeacdes ou designacdes reciprocas, envolvendo drgao ou entidade da

administragao publica federal.

v As vedacdes estendem-se aos familiares do Presidente e do Vice-Presidente da

Republica e, nesta hipétese, abrangem todo o Poder Executivo Federal.
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4 E vedada também a contratacdo direta, sem licitacdo, por 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio
com poder de direcao, familiar de detentor de cargo em comissao ou funcdo de
confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratacao ou de autoridade

a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao e de cada entidade.

5.2.3 Nao se incluem nas vedagdes

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como
de empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a
compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em
comissao ou funcdao comissionada a ocupar, além da qualificacao profissional do

servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculag¢ao funcional com a administracao publica,
para a ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente

publico;
lIl - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico

e o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para

burlar a vedagao do nepotismo; ou
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IV - de pessoa jd em exercicio no mesmo drgao ou entidade antes do inicio do
vinculo familiar com o agente publico, para cargo, funcdao ou emprego de nivel
hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

- Em qualquer caso, é vedada a manutencao de familiar ocupante de cargo em comissao

ou funcado de confianca sob subordinacao direta do agente publico.

5.2.4 Informacgoes finais

Cabe aos titulares dos 6rgaos e entidades da administracdao publica federal
exonerar ou dispensar agente publico em situacdao de nepotismo, de que tenham
conhecimento, ou requerer igual providéncia a autoridade encarregada de nomear,

designar ou contratar, sob pena de responsabilidade.

- Cabe a Controladoria-Geral da Uniao notificar os casos de nepotismo de que tomar
conhecimento as autoridades competentes, sem prejuizo da responsabilidade
permanente delas de zelar pelo cumprimento deste Decreto, assim como de apurar
situacOes irregulares, de que tenham conhecimento, nos drgdaos e entidades

correspondentes.

Serdao objeto de apuragdo especifica os casos em que haja indicios
de influéncia dos agentes publicos:
| - na nomeacao, designacao ou contratacao de familiares em hipdteses nao previstas

neste Decreto;
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Il - na contratacdao de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado ou
entidade que desenvolva projeto no ambito de érgao ou entidade da administracao

publica federal.

Os editais de licitagao para a contratacdao de empresa prestadora de servigo
terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para contratacao de
entidade que desenvolva projeto no ambito de érgao ou entidade da administracao
publica federal, deverao estabelecer vedagcao de que familiar de agente publico preste
servicos no 6rgao ou entidade em que este exerca cargo em comissao ou funcao de

confianca.

Os casos omissos ou que suscitem duvidas serao disciplinados e dirimidos pela

Controladoria-Geral da Unido.

Professora Carol Lacerda | www.profissaopolicial.com.br 94



g PROFISSAO Etica no Servigo Publico
\ (Y POLICIOL Etica e Democracia

6 QUESTOES DE RENDIMENTO

01 (VUNESP|2018| PCBA| ESCRIVAO DE POLICIA)

A consulta realizada posteriormente a edicdo de ato legislativo ou administrativo, com
o intuito de ratifica-lo ou rejeita-lo, é conceituada como

A) audiéncia publica.

B) referendo.

C) consulta publica.

D) plebiscito.

E) iniciativa popular.

yly Resolugdo

A constituicdo brasileira (1988) prevé, em seu artigo 14, que "a soberania
popular serd exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor
igual para todos, e, nos termos da lei, mediante: | - plebiscito; Il - referendo; Il - iniciativa
popular".

Plebiscito e referendo sao consultas ao povo para decidir sobre matéria de
relevancia para a nag¢ao em questdes de natureza constitucional, legislativa ou
administrativa.

A principal distincdo entre eles é a de que o plebiscito é

convocado previamente a criacdo do ato legislativo ou administrativo que trate do
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assunto em pauta, e oreferendo é convocado posteriormente, cabendo ao povo

ratificar ou rejeitar a proposta.

Por fim, ainiciativa popularé o instrumento que torna possivel a

populacdo apresentar projetos de lei. A iniciativa popular pode ser exercida

pela apresentacao a Camara dos Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo

um por cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por cinco Estados, com nao

menos de trés décimos por cento dos eleitores de cada um deles.

Portanto, no caso da consulta realizada posteriormente a edicao de ato
legislativo ou administrativo, com o intuito de ratifica-lo ou rejeita-lo, temos o instituto
do referendo.

GABARITO: letra B.

02 (CEBRASPE|2010|ABIN | AREA DE DIREITO)

Com referéncia a aspectos constitucionais, julgue o item que se segue.

A soberania popular é exercida, em regra, por meio da democracia representativa. A
Constituicdao Federal brasileira consagra, também, a democracia participativa ao prever

instrumentos de participacao intensa e efetiva do cidadao nas decisdes governamentais.

ALY

jy Resolugdo

CERTO.

Em regra, a soberania popular é exercida por meio da democracia representativa, ou
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seja, pelas decisbes tomadas por nossos representantes, eleitos pelo
povo. Excepcionalmente, porém, a soberania é exercida por meio da democracia
participativa, sendo das decisdes tomadas pelo préprio povo em consulta popular

(plebiscito, referendo e iniciativa popular).

03 (FGV|2022|PC-AM | DELEGADO)

Jodo, brasileiro com vinte anos de idade e que jamais solicitara o seu alistamento
eleitoral, requereu, a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Estado Alfa,
informacdes a respeito de auditoria realizada pelo 6rgao competente de controle
interno nas contratacdes realizadas pelo 6rgao. Acresca-se que, no bojo desse
requerimento, Jodo ndo indicou a finalidade em que essas informacdes seriam

utilizadas.

A luz da sistematica vigente, é correto afirmar que o requerimento de Jo3o deve ser

A) indeferido, pois as informacgdes solicitadas sdao exclusivas para o uso interno.

B) indeferido, pois somente o cidadao pode ter acesso as informacdes almejadas.

C) indeferido, ja que ndo foi declinada em que finalidade as informagdes seriam
utilizadas.

D) deferido, sendo irrelevante o fato de Jodo ndo ser cidaddao e de nao indicar a
finalidade das informacdes.

E) deferido, desde que Jodo, apds a devida provocacgao, indique em que finalidade as

informacgdes serao utilizadas.
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yy Resolugdo

GABARITO: LETRAD

A LAl diz que QUALQUER INTERESSADO (ndo qualquer cidaddo) podera apresentar

pedido de informacado. A lei também veda exigéncia relativa ao motivo determinante da
solicitacao de informacdes.

Art. 10. Qualquer interessado poderd apresentar pedido de acesso a informacdes aos

orgaos e entidades referidos no art. 12 desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo

o pedido conter a identificacdo do requerente e a especificacdao da informacao
requerida.

§ 12 Para o acesso a informac0des de interesse publico, a identificacdao do requerente nao
pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitacao.

§ 392 S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da

solicitacdo de informac0des de interesse publico.

04 (IBADE|2021|IAPEN | AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Conforme a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informagdes, assinale a alternativa CORRETA.
A) E dever das entidades privadas controlar o acesso e a divulgacdo de informacdes

sigilosas produzidas por seus érgaos e entidades, assegurando a sua protecao (Art. 25)
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B) O fato de divulgar ou permitir a divulgacdo ou acessar ou permitir acesso indevido a
informacao sigilosa ou informacdao pessoal ndao constitui conduta ilicita que enseja
responsabilidade do agente publico ou militar (Art. 32, inciso 1V)

C) No caso de indeferimento de acesso a informac¢bes ou as razdes da negativa do
acesso, ndo existird recurso (Art. 15)

D) A informacao em poder dos 6rgaos e entidades publicas, observado o seu teor e em
razao de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser
classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada (Art. 24)

E) Sera facultativa a negativa de acesso a informagdo necessdaria a tutela judicial ou

administrativa de direitos fundamentais (Art. 21)

LI Resolugdo

GABARITO: D
A) ERRADO: Art. 25. E dever do Estado controlar o acesso e a divulgacdo de informacdes
sigilosas produzidas por seus orgaos e entidades, assegurando a sua protecao.

B) ERRADO: Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do

agente publico ou militar: IV - divulgar ou permitir a divulgacdo ou acessar ou permitir
acesso indevido a informacao sigilosa ou informacao pessoal.
C) ERRADO: Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a informagdes ou as razdes da

negativa do acesso, podera o interessado interpor recurso contra a decisdao no prazo de

10 (dez) dias a contar da sua ciéncia. Pardgrafo Unico. O recurso serd dirigido a
autoridade hierarquicamente superior a que exarou a decisdao impugnada, que devera

se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.
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D) CORRETO: Art. 24. A informacao em poder dos o6rgaos e entidades publicas,
observado o seu teor e em razao de sua imprescindibilidade a seguranga da sociedade
ou do Estado, podera ser classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.

E) ERRADO: Art. 21. Ndo poderd ser negado acesso a informacdao necessdria a tutela

judicial ou administrativa de direitos fundamentais.

05 (VUNESP|2018| PC-SP | DELEGADO)

A Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°12.527/2011) é um dos mais importantes
instrumentos de transparéncia e combate a corrup¢ao em vigor no Brasil. A respeito das
regras previstas nesse instrumento normativo, é correto afirmar que

A) se aplicam também, no que couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que
recebam, para realizacao de acdes de interesse publico, recursos publicos diretamente
do orcamento ou mediante subvencgdes sociais.

B) é vedada a solicitacdo de informacao por interessado sem revelagdao dos motivos
determinantes da solicitacao de informacdes de interesse publico.

C) ndo é possivel a negativa de apresentacdo de informacao sob a alegacao de se tratar
de informacao total ou parcialmente sigilosa.

D) se aplicam também as autarquias, as fundacdes publicas e as empresas estatais,
excluidas aquelas nao dependentes de recursos do Tesouro para custeio de despesas de
pessoal.

E) é dever dos odrgdos e entidades publicas promover, mediante requerimento
devidamente justificado do interessado, a divulgacdao, no ambito de suas competéncias,

de informacdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
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ALY

jLy Resolug¢do

A) se aplicam também, no que couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que
recebam, para realizacdao de a¢des de interesse publico, recursos publicos diretamente
do orcamento ou mediante subvencdes sociais. (CORRETO)

B) é vedada a solicitacdo de informacdo por interessado sem revelacdo dos motivos
determinantes da solicitacao de informacdes de interesse publico. (ERRADO) (art. 10, §
39, Lei 12.527/11 - LAI)

C) nao é possivel a negativa de apresentacao de informacao sob a alegacao de se tratar
de informacao total ou parcialmente sigilosa. (ERRADO)

D) se aplicam também as autarquias, as fundacdes publicas e as empresas
estatais, excluidas aquelas nao dependentes de recursos do Tesouro para custeio de
despesas de pessoal. (ERRADO)

E) é dever dos orgdaos e entidades publicas promover, mediante

requerimento devidamente justificado do interessado, a divulgacao, no ambito de suas

competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou

custodiadas. (ERRADO)

06 (MS CONCURSOS|2018|SAP-SP | OFICIAL ADMINISTRATIVO)

A luz da Lei Federal n° 12.527, responda a questdo seguinte.
“Art. 2° Aplicam-se as disposicdes desta Lei, no que couber, as entidades

sem fins lucrativos que recebam, para realizacao de acdes de interesse

Professora Carol Lacerda | www.profissaopolicial.com.br 101


https://www.qconcursos.com/questoes-de-concursos/questoes?administrative_level_ids%5B%5D=6&administrative_level_ids%5B%5D=26&discipline_ids%5B%5D=53&subject_ids%5B%5D=22750#question-belt-921341-teacher-tab
https://www.qconcursos.com/questoes-de-concursos/questoes?administrative_level_ids%5B%5D=6&administrative_level_ids%5B%5D=26&discipline_ids%5B%5D=53&subject_ids%5B%5D=22750#question-belt-921341-teacher-tab

g PROFISSAO Etica no Servigo Publico
\ (Y POLICIOL Etica e Democracia

publico, recursos publicos diretamente do orcamento ou mediante subvenc¢des sociais,
contrato de gestdao, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros

instrumentos congéneres.”

Qual alternativa preenche corretamente a lacuna?
A) mistas

B) privadas

C) publicas

D) estaduais

E) organizacionais

ALY

JLy Resolugdo

GABARITO: LETRA B.

LAl - art. 22 Aplicam-se as disposicdoes desta Lei, no que couber,
as entidades privadas sem fins lucrativos que recebam, para realizacdao de ac¢des de
interesse publico, recursos publicos diretamente do orcamento ou mediante
subvencdes sociais, contrato de gestao, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes
ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico. A publicidade a que estdao submetidas as entidades citadas
no caput refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinacao, sem

prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.
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07 (QUADRIX|2023 | CREFITO|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Com base na Lei n.°12.527/2011 e no Decreto n.° 7.724/2012, que tratam do

acesso a informacao, julgue o item.

Pelo servigo de busca e de fornecimento de informacao, é cobrada uma taxa, conforme

tabela publicada anualmente no Didrio Oficial da Unidao (DOU).

LI Resolugdo

ERRADO.

O item estd incorreto. De acordo com a Lei n? 12.527/2011, que regulamenta o
acesso a informacdo no Brasil, e o Decreto n? 7.724/2012, que detalha os procedimentos
para a sua implementacao, o servico de busca e fornecimento de informac¢ao nao deve
ser cobrado.

O principio basico da Lei de Acesso a Informacao (LAI) é que o acesso a informacao
publica é gratuito, exceto nos casos de reproducdo de documentos, quando podera ser
cobrado apenas o valor necessario para cobrir os custos de reproducao, conforme
previsto na legislagao.

O acesso a informagao é um direito fundamental do cidaddo, e a Lei n?
12.527/2011 estabelece que orgdos e entidades publicas devem disponibilizar

informacodes de interesse publico de forma transparente e sem custo para o solicitante.
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Portanto, ndao deve ser cobrada nenhuma taxa pelo servico de busca e
fornecimento de informacao publica, exceto nos casos de reproducdao de documentos,

em que a cobranca é limitada aos custos necessarios para essa reprodugao.

08 (QUADRIX|2023 | CREFITO|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Com base na Lei n.°12.527/2011 e no Decreto n.° 7.724/2012, que tratam do

acesso a informacao, julgue o item.

O documento preparatério é o documento formal utilizado como fundamento da
tomada de decisdao ou do ato administrativo, como, por exemplo, o parecer e a nota

técnica.

ALY

Resolugdo

CERTO.

O item esta correto. De acordo com a Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo) e o Decreto n? 7.724/2012 (que regulamenta essa lei), o documento
preparatério é definido como o documento formal utilizado como fundamento da
tomada de decisao ou do ato administrativo.

O documento preparatoério pode assumir diversas formas, como pareceres, notas

técnicas, estudos, relatérios e andlises que embasam as decisdes administrativas. Esses
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documentos contém informacodes relevantes e fundamentais que direcionam as acdes
dos 6rgaos e entidades publicas.

Um dos principios da Lei de Acesso a Informacgao é a transparéncia, que exige a
disponibilizacdo de documentos oficiais, incluindo os preparatérios, para que os
cidaddos possam acompanhar as justificativas e os critérios que embasam as decisdes
governamentais.

Portanto, é importante que os drgaos e entidades publicas garantam o acesso a
documentos preparatorios, como pareceres e notas técnicas, para garantir a

transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade.

09 (QUADRIX|2023 | CREFITO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Com base na Lei n.°12.527/2011 e no Decreto n.° 7.724/2012, que tratam do

acesso a informacao, julgue o item.

A informacdo sigilosa é a relacionada a pessoa natural identificada ou

identificavel, a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem.

R 2

jy Resolugdo

ERRADO
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Trata-se do conceito de "Informagao Pessoal"

IV - informacao sigilosa - informacao submetida temporariamente a restricao de acesso
publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado,

e aquelas abrangidas pelas demais hipdteses legais de sigilo;

V - informagao pessoal - informacao relacionada a pessoa natural identificada ou

identificavel, relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem;

10 (CEBRASPE|2022)

Antdnio atuou como agente publico no ambito do Poder Executivo federal, exercendo a
funcdo de vice-presidente de determinada fundagao publica. Na época, sua atuacao foi
bastante expressiva, tendo contato com diversas autoridades publicas e acesso a
informacdes de diversas naturezas. Por interesse pessoal, em janeiro de 2022, ele pediu

exoneracado do servico publico.

A partir dessa situacao hipotética, julgue o item que se segue, de acordo com a Lei n.2
12.813/2013, que dispoe sobre conflitos de interesses no ambito do Poder Executivo

federal.

Em outubro de 2022, Anténio podera intervir, de maneira direta, em favor de interesse
privado, junto a uma entidade com que tenha estabelecido relagao relevante em razao
do exercicio da vice-presidéncia da fundacao que integra, sem que essa atuacao

configure conflito de interesse.
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yy Resolugdo

CERTO.
Art. 62 Configurar conflito de apds interesses de exercicio de carga ou emprego no

ambito do Poder Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada em razao das

atividades exercidas

Il - no periodo de 6 (seis) meses , contado da data da dispensa, exoneracao, destituicao,
demissao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

d) intervir, direta ou passiva, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade

em que haja ocupado carga ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacao
relevante em razao do exercicio da carga ou emprego.

Ou seja, conforme texto da lei n.2 12.813/2013, passados o periodo de seis meses

Antonio podera intervir de forma direta em favor do interesse privado junto ao drgao.

11 (FGV|2022 | CGU | AUDITOR DE FINANCAS)

Marcio, servidor publico federal, lotado no Ministério da Economia, atualmente nao
ocupa qualquer cargo em comissao ou exerce funcdao de confianca. Nao obstante, a

carga efetiva e a lotagdao de Marcio fazem com que o exercicio de sua carga proporcione
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acesso inegavel a informacao privilegiada capaz de Ihe trazer vantagem econémica ou

financeira, conforme definido em regulamento.

No caso em tela, de acordo com a Lei de Conflito de Interesses (Lei n2 12.813/2013),
Marcio deve enviar oficialmente declaracdo com informagcdes sobre situacao
patrimonial, participagOes societarias, atividades destrutivas ou profissionais:

A) & Comiss3o de Etica Publica, assim como indica¢do sobre a existéncia, em qualquer
situacao, de intimidade, companheiro ou parente, por consanguinidade ou rejeicao, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ainda que Marcio se encontre em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento;

B) a Controladoria-Geral da Unido, salvo se se encontrar em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento, ocasido em que o prazo para envio serda automaticamente
prorrogado, sendo solicitado a remessa de informagdes sobre parentes e parentes, pelo
principio da intranscendéncia subjetiva do cargo ;

C) a Controladoria-Geral da Unido, assim como indicacdo sobre a existéncia de
intimidade, companheiro ou parente, por consanguinidade ou reduc¢ao, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que podem suscitar conflito
de interesses, ainda que Marcio se encontrar em gozo de licenca ou em periodo de
afastamento;

D) a Comissdo de Etica Publica, salvo se se encontrar em gozo de licenca ou em periodo
de afastamento, ocasidao em que o prazo para envio sera automaticamente prorrogado,
sendo interrompido a remessa de informacdes sobre parentes e parentes, pelo principio

da intranscendéncia subjetiva do cargo;
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E) ao Ministério da Economia, salvo se encontrar em gozo de licenca ou em periodo de
afastamento, ocasido em que o prazo para envio sera automaticamente prorrogado,
sendo interrompido a remessa de informacgdes sobre parentes e parentes, pelo principio

da intranscendéncia subjetiva do cargo.

ALY

Resolugdo

GABARITO: C.

A) Incorreta. As informacdes podem ser prestadas a Comissdo de Etica Publica ou a
Controladoria Geral da Unido, conforme o caso, mas deve ser indicada a ndo existéncia
de qualquer companheiro, companheiro ou parente, por consanguinidade ou parentes,
em linha reta ou colateral, mas apenas aqueles que estejam em exercicio de atividades
gue possam provocar conflito.

B) Incorreta. Mesmo em gozo de licenca ou periodo de afastamento o servidor deve
prestar as informacdes.

C) Correta. A afirmativa reproduz o disposto no artigo 92, I, da Lei n? 12.813/2013.
D) Incorreta. Mesmo em gozo de licenca ou periodo de afastamento o servidor deve
prestar as informacdes.

E) Incorreta. As informacdes devem ser prestadas & Comissdo de Etica Publica ou a
Controladoria Geral da Unido ainda que o servidor esteja em gozo de licenca ou periodo

de afastamento.
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12 (UTFPR|2018 | UTFPR|ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO)

Sobre o Conflito de Interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, na forma da Lei
n2 12.813/2013, é correto afirmar que:

A) sujeitam-se ao disposto na Lei de Conflito de Interesses dos ocupantes de cargas ou
empregos cujo exercicio proporcione acesso a informacdo publica capaz de trazer
vantagem econdmica ou financeira apenas para terceiros, salvo disposicao em contrario
definida em regulamento.

B) define-se conflito de interesses como uma situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que pode comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da func¢ao publica.

C) considere-se informacao privilegiada aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou
aquela relevante ao processo de decisao no ambito do Poder Executivo federal que
tenha repercussao econdmica ou financeira e que seja de amplo conhecimento publico.
D) o ocupante de carga ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a
prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e resguardar informacao privilegiada
e, em caso de duvidas sobre o assunto, deve consultar o Tribunal de Contas da Unido.
E) a ocorréncia de conflito de interesses depende da existéncia de lesao ao patrimonio
publico, bem como do recebimento de vantagem ou ganho pelo agente publico ou por

terceiro.

RS Y

Resolugdo
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GABARITO: B.

A) ERRADA - Art. 2° Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos
incisos | a IV, consentiram-se ao dispostos nesta Lei os ocupantes de cargas ou empregos
cujo exercicio proporcione acesso a informacao privilegiada capaz de trazer vantagem
econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme
definido em regulamento .

B) CORRETA

C) ERRADA - art. 32 informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou

aquela relevante ao processo de decisdao no ambito do Poder Executivo federal que

tenha repercussao econdmica ou financeira e que ndao seja de amplo conhecimento

publico.
D) ERRADA - Art. 42 § 12 Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacoes

gue configurem conflito de interesses, o agente publico deverd consultar a Comissdo de

Etica Publica, criada no ambito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da

Unidao, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 82 desta Lei.

E) ERRADA - Art.42 § 22 A ocorréncia de conflito de interesses independente da

existéncia de lesdao ao patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer

vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

13 (CEBRASPE|2013|IBAMA|ANALISTA ADMINISTRATIVO)
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Com relagdo aos processos de gestdo de pessoas nas organizagles, julgue os itens

seguintes.

Expresso no Decreto n. o 7.203/2010, que dispGe sobre a vedacdo do nepotismo na
administracao publica federal, o nepotismo, seja vertical, horizontal ou transversal, deve
ser combatido na administracdao publica, pois atenta contra a ética e a moralidade

publica.

yy Resolugdo

ERRADO.
Nesta questao, o CESPE quer saber especificamente se os candidatos leram o texto de
lei. No decreto n? 7.203/2010, em nenhum artigo é citada a expressdo "nepotismo

vertical, horizontal ou transversal". O que texto faz referéncia ao "cOnjuge, o

companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,

até o terceiro grau." Apesar de a Sumula vinculante do STF estabelecer a existéncia da

tranversalidade do nepotismo e ainda na pratica tal situacao ser vedada, o Decreto nao

a traz de forma expressa.

14 (CESGRANRIO|2018 | PETROBRAS)

De acordo com o Decreto n® 7.203/2010, a vedacgdo ao nepotismo familiar abrange o
cOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade até o
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A) terceiro grau
B) quarto grau
C) quinto grau
D) sexto grau
E) sétimo grau

LI Resolugdo
GABARITO: A

Art. 2 Para os fins deste Decreto considera-se:

[l - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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